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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2024

A SECRETARIA DE SAUDE de Tejuguoca torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que fara
realizar PROCESSO DE SELEGAO ATRAVES DE CHAMAMENTO PUBLICO destinado as Organizagdes Sociais ja
qualificadas em conformidade com observancia das normas de direito publico, do art. 197 da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, nas normas do Sistema Unico de Saude, na Lei Federal no 8.080/90 (SUS), Lei Federal no 8.142/90 (Gestao
do SUS), Portaria GM/MS no 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagio complementar da iniciativa privada na execugdo de
agles e servigos de salide e o credenciamento de prestadores de servigos de salde no Sistema Unico de Saude - SUS), Lei
Federal no 9.637, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 01/2021, e demais legislagdes vigente objetivando CONTRATAGAQ
DE ORGANIZA(;AO SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA COM FINALIDADE
ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA OPERAClONALIZA(;AO DA GESTAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE DO MUNICiPIO COMPREENDENDO A ATEN(,‘.AO PRIMARIA A SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS
DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA, ESTADO DO CEARA.

CONTRATANTE: o SECRETARIA DE SAUDE.
DATA DA SESSAO PUBLICA; o 17 DE JANEIRO DE 2025 AS 10HOOMIN.
ENVIO DA DOCUMENTAGAO E . .
PLANO DE TRABALHO E DE . gg;?o%:mE'Ro DE 2025 ATE DIA 17 DE JANEIRO DE 2025 AS
CUSTEIO: '
o SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA:
LOCAL:  RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 - CENTRO,
TEJUCUOCAI/CE - CEP: 62610-000,

s

Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO, deverio
ser entregues nos prazos estipulados no quadro acima.

As PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO objeto desta SELECAO devera ser elaboradas mediante rigorosa observancia
das especificagdes técnicas e das condicdes de execucdo desse edital e seus Anexos, e sergo analisadas pelo Comissao
de selegdo.

1. DO OBJETO

11. A presente SELEGAQ tem por objeto a CONTRATAGAO DE ORGANIZA(}AO SOCIAL JA QUALIFICADA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA
OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
COMPREENDENDO A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E RELACIONADAS DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA,
descrito no ANEXQ | - TERMO DE REFERENCIA.

1.2. Os equipamentos publicos a serem gerenciados e as atividades desenvolvidas no &mbito da prestagéo de servigos
contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, os requisitos para elaboragéo da
PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO e os critérios de selegdo séo descritos no conjunto deste edital.

2, DO PRAZO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (DOZE) MESES contados da emissao da ordem de servigo, sujeita
a renovagao nos termos da legislag&o vigente e mediante o cumprimento de PLANO DE TRABALHQO; ficando facuitada a
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atendimento do interesse publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

211, Afim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos e a atuagdo conjunta entre a Secretaria de Satde,
a entidade vencedora do presente Chamamento e a organizag&o social atualmente contratada, fica estabelecido que sera
nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comissdo de Transicéo, formada por servidores municipais e representantes da
Organizagdo Social, para administrar a transferéncia da gest&o dos servigos contratados.

21.2. Durante o periodo de transigdo, que se dard a partir do recebimento da ordem de servigo pela nova
CONTRATADA, as equipes da Comissao de Transicéo atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade
dos servigos.

2.1.3.  Oprazode atuagdo da Comisséo de Transicdo sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato
ou a partir da homologagéo do chamamento, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE e da CONTRATADA,

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

31 A intimagao e a divulgagao dos atos do presente CHAMAMENTOQ PUBLICO sero feitas mediante publicacdo do
Edital e respectivos anexos por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Tejuguoca:
https://lwww.tejucuoca.ce.gov.br/ elou hitps://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e/ou  presenciaimente na
Comissao Permanente de Licitagdes, sito 8 Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE - CEP; 62610-
000.

3.2, As Organizagdes Sociais e demais Entidades interessadas devem examinar todas as disposi¢des deste edital e
seus ANEXQOS, implicando, a apresentacdo de documentagédo e respectivas propostas em aceitagdo incondicional dos
termos deste instrumento convocatorio.

4. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS IMPUGNAGOES AOEDITAL

41. Poderao participar desta SELEGAQ as Entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pelo Municipio até a
data da sessao publica de abertura de envelopes, que satisfagam plenamente todos os termos e condigdes deste edital.

4.2. As entidades interessadas que necessitarem de informagdes e esclarecimentos complementares relativamente
ao presente edital deverdo fazer a solicitagdo pelo e-mail (licitacaotejucuoca@gmail.com). O edital do presente
Chamamento Pdblico podera ser obtido gratuitamente pelos interessados no site da Prefeitura de Tejuguoca na Internet,
enderego de acesso https://www.tejucuoca.ce.gov.br/ e/ou https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.

43, Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Razao Social da entidade interessada, CNPJ,
nome e cargo do representante da entidade e disponibilizar informagdes para contato, a saber, enderego completo, telefone
e e-mail.

4.4. As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletrnico a todos os interessados
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura dos envelopes; todas as respostas faréo parte do processo
referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

4.5. Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o0 Chamamento Publico pressupde-se que
os elementos fornecidos no edital s&o suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no &mbito deste
procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer reclamagdo posterior dado que a participagdo no
Chamamento PUblico implica a integral e incondicional aceitagéo de todos os termos e condigdes deste edital.

4.6. A impugnacdo do edital por qualquer entidade interessada deverd ser feita pelo e-mail
(Wicitacaotejucuoca@gmail.com) até 0 03 (irés) dias uieis antes da data de abertura 9o certame.

47, Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital qualquer interessada que né&o o fizer no prazo
estabelecido no item anterior.

5. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS
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5.1. O Comissao de selecdo e Qualificagdo pode, a seu critério e em qualquer fase do procedimento,

diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura da
respectiva ata e estrita observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao
que deveria constar originalmente dos envelopes.

5.2, A interessada participante é responsavel pela veracidade das informagBes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujeicao as sangdes previstas nas legislagdes administrativa, civil e penal.

54. Os esclarecimentos e as informagdes prestados por quaisquer das partes terdo sempre a forma escrita e estaréo,
aqualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

5.5. Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e estudos, bem como
desenvolver projetos para a apresentagdo da PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO.

56. O presente PROCESSO DE SELEGAO sera conduzido e julgado pela Comissdo especial de Qualificagéo,
obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1 Serdo considerados para fins de habilitagdo das Entidades e posterior julgamento das propostas os
documentos especificados nos itens 7.3 e 7.4 deste edital que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1 ¢ 2,
de acordo com as definigdes contidas no item 7.1 do mesmo.

6.41. Asessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa interessada; contudo,
somenteserdo permitidas a participagéo e a manifestagdo dos representantes credenciados pelas entidades interessadas,
vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

6.4.2. O credenciamento de representantes, dar-se-d0 na sessdo publica de abertura dos envelopes, passando-se
subsequentemente a rubrica pelo Comissao de seleglo e Qualificagdo e pelos credenciados que o queiram, podendo se
credenciar apenas osrepresentantes que entregar os 2 envelopes.

6.4.3. A critério do Comisséo de selegdo e Qualificagdo, o término da sessdo publica poderd ser prorrogado até que se
proceda a aberturae rubrica de todos os documentos apresentados.

6.4.4. Arealizagdo da sessdo publica tem a finalidade tdo somente de conferir plena publicidade a apresentagéao
dos documentos, ndo se proferindo, na oportunidade, qualquer manifestagao de conteudo decisério
acerca dos documentos apresentados deste edital.

6.4.5. Da sessao publica sera lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada obrigatoriamente pelo Comissao de
selegdo e Qualificagdo e pelos representantes credenciados presentes.

Apos a entrega dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente aceito pelo Comisséo de seleggo e Qualificagdo.

_ Encerrada a Sessao Publica, a Comissdo de selegdo e Qualificagdo procederd a avaliagdo dos contetdos dos
envelopes com a andlise da PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO propostos pelas entidades interessadas, bem como a
classificagdo destas em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida na forma do item 8, em conformidade com o
estabelecido neste edital, verificando, em seguida, o preenchimento dos requisitos de habilitagéo da proposta melhor
classificada.

Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota da PROPOSTA TECNICA (NPT)
somada a melhor Nota do Plano de Custeio (NPC), na forma do item 9 deste edital.

Sera considerada habilitada pelo Comissdo de selegdo e Qualificagdo a proposta melhor classificada que
apresente com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO", deste edital.

Sera inabilitada a entidade melhor classificada se deixar de apresentar algum documento exigido neste edital e em
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6.9.1.  Na hipotese de a Organizagdo Social melhor classificada desatender as exigéncias habilitatérios, na forma do item
6.9 deste edital, e em n&o se tratando de mero erro formal na forma do item 5.3, a Comiss&o de selegéo e Qualificagdo
examinara as propostas subsequentes e a respectiva habilitagao, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente, até
a apuragao da proposta habilitada que melhor atenda ao edital.

O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado no Diario Oficial da Unido, Diario
oficial do Estado do Ceard, jornal de grande circulagdo e publicagdo eletrbnica nos sites
https://www.tejucuoca.ce.gov.br/ e https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ podendo também o Setor de
Licitagdes o fazer por outros meios de comunicagdo com as pontuagdes eeventuais inabilitagdes e definicdo da
Organizagao Social escolhida.

Cabera a Comisséo de sele¢éo e Qualificagdo encaminhar o processo para homologagao da entidade selecionada
pelo SECRETARIO DE SAUDE que podera, no exercicio de sua discricionariedade, justificadamente, decidir pela
celebragéo do contrato de gestdo, e se o caso, consolidar com a Organizacdo Social escolhida as clausulas contratuais,
bem como as agdes, atividades, metas, indicadores e cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos, a partir do
contetido minimo estabelecido na minuta que integra 0 ANEXO IX, deste edital e providenciara a convocagio da (0.S.)
para assinatura do respectivo CONTRATO DE GESTAO e determinara a sua publicaggo.

7. - DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1 DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

71.4.  Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO exigidos no presente
CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 7.3 e 7.4
e todos devem ser entregues fechados na sessao pUblica de abertura dos envelopes a ser realizada na data indicada no
predmbulo deste edital.

7.14.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas, numeradas
sequencialmente e contendo indice, inclusive as folhas de separagao, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, n&o
sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, em meio impresso e em midia digital em formato pesquisavel.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados em uma Unica via, na sua forma
original ou sob forma de copia autenticada, perfeitamente legivel.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da proposta
apresentada pela interessada, prevalecerdo os Ultimos.

7.1.5.  Nao serdo aceitas, posteriormente & entrega do PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO, complementagdes sob alegagéo de insuficiéncia de dados ou informagoes.

7.1.6. Osdocumentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como
também n&o serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.1.7.  Somente serdo considerados as PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO que abranjam o minimo estabelecido para
a totalidadedo OBJETO nos exatos termos deste edital.
7.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA:

7.21.  Orepresentante credenciado pela interessada deveré apresentar perante a Comisséo de Qualificagéo e Selegéo no
mesmo dia, local e horério designados para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovagao de sua representagao,
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através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este CHAMAMENTO
PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposigio e desisténcia de recurso, andlise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma reconhecida;

b) N&o serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem expressamente o
chamamentopublico objeto do presente edital, ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selegdo, licitagdes
ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da entidade.

7.2.2.  Os documentos de representagéo das interessadas sero retidos pelo Comisséo de selegdo e Qualificago e
juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2.3.  Seré admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

7.24. A qualquer momento durante o processo de sele¢@o, o interessado poderd substituir o seu representante
credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item 7.2, deste edital.

7.2.5. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos, nem
praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma interessada neste
CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as Organizagles Sociais ou interessadas por ela
representadas.

7.3.  ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

PREFEITURA DE TEJUGUOCA
SECRETARIA DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024
O TiTULO DA RAZAO SOCIAL DA

INTERESSADA 1
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DEHABILITAGAO

7.3.1. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO" deverdo conter os documentos comprobatorios da
capacidade juridica e técnica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria da interessada, como especificados
nos subitens seguintes.

7.3.1.1. Habilitagao Juridica:

a) Copia do Decreto de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social neste Municipio ou declaragao de que se
encontra qualificada como Organizagéo Sacial neste Municipio, indicando o niimero do respectivo Decreto de Qualificagéo,
que podera ser substituida por indicagdo do nimero do respectivo processo administrativo em que a entidade tenha
pleiteado a sua qualificagéo;

b) Ata de elei¢do da diretoria, conselho de administragdo e conselho fiscal;
c) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas.
d) Estatuto social atualizado;

7.3.1.2. Declarag&o firmada nos termos do ANEXO IX Caso néo tenha sido expedido até a data da apresentagéo dos
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documentos o competente Decreto de qualificacéo, a entidade devera indicar o nimero do processo administrativ
qual tal requerimento foi analisado e deferido.

7.3.1.3. Certidao Negativa de Apenado de Impedimentos de Contratos/Licitagéo a de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, posto que a entidade serdo também repassados recursos federais.

1.3.1.4. Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢ao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar, referente a sua sede,
a Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa;

c) Certidéo de Regularidade de Situagéo da sede da interessada, quanto aos encargos tributérios Municipais
relacionados com 0 OBJETO do CHAMAMENTO PUBLICO, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa;

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais ou a correspondente certiddo
positiva com efeitos de negativa;

e) Certificado de Regularidade de Situag&o para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), ou a
correspondente certidao positiva com efeitos de negativa;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacéo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

7.3.1.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira;
7.3.1.5.1 Balango financeiro do Ultimo exercicio social exigiveis, apresentados na forma da lei.
7.3.1.6. Qualificagdo Técnica:

a) Vistoria obrigatoria nos locais, equipamentos publicos objeto do chamamento, realizada de acordo com a data
limite estabelecida neste edital, que tem por finalidade permitir que as OS’s participantes reconhegam as condigdes das
suas instalagdes fisicas e de infraestrutura.

b) As vistorias técnicas serdo permitidas até o dia Util anterior a data de entrega e abertura das propostas, devendo
ser previamente agendadas pelo e-mail (licitacaotejucuoca@gmail.com) com o Secretario (a) de Saude, na pessoa do
Sr.(a) Roberta Azevedo Vidal.

c) O ANEXO - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA devera ser datado e assinado
por responsavel técnico lotado na Secretaria de Salde.

7.3.2. A Comissdo especial de Qualificagdo, podera executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meioeletrdnico, da condigéo:

7.3.3. Os documentos solicitados para a participago neste processo, quando ndo encaminhados em seus originais, poderao
ser validamente apresentados por meio de publicagéo realizada em 6rgdo da imprensa oficial ou por cpia previamente
autenticada, ou, ainda, por copia simples quando a confirmagdo do seu teor puder ser feita pela Administragdo junto aos
orgaos publicos emitentes, via “Internet”.
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74.  ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE TEJUGUOCA
SECRETARIA DESAUDE CHAMAMENTO PUBLICO
, 05/2024
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA
INTERESSADA ENVELOPE 2 - PLANO DE
TRABALHO

7.4.1. O "ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIQ", devera conter os documentos que compdem o Plano de
Trabalho da interessada, para execugao das atividades previstas no TERMO DE REFERENCIA, conforme especificagdes
e orientagdes contidas no ANEXO II.

7.4.2. O contelido da PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO ser4 analisado, julgado tecnicamente e pontuado, conforme
os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

7.4.3. APROPOSTA DE CUSTEIO, devera conter valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 12 (DOZE)
MESES correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, computando TODAS as despesas e custos
operacionais, para a gestdo e gerenciamento das Unidades, de acordo com as necessidades verificadas na vistoria técnica,
com a proposta formulada na PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO, com as especificagdes e orientagdes contidas nos
Anexos, bem como com as demais condicdes contidas neste edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. A selegdo final sera balizada pela andlise da pontuacio obtida na avaliagdo do PROPOSTA TECNICA e de
CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse edital. A Entidade que receber a maior pontuagéo, segundo os critérios
estabelecidos abaixo, sera a selecionada. A decis@o administrativa de julgamento do Comissao de sele¢éo e Qualificagéo
da classificagdo das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
razoabilidade.

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagio da PROPOSTA TECNICA e de
CUSTEIO a serem elaboradas pelas interessadas participantes deste processo seletivo.

8.2, AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO

As propostas do PLANO DE TRABALHO, serdo avaliadas segundo os critérios mencionados a seguir, cujas informagoes
gerenciais encontram-se conforme 0 ANEXO | - INFORMAGOES GERENCIAIS (Critérios C1, C2, C3 e C4):

8.2.1. Experiéncia-C1

Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos originais e/ou cépias autenticadas que comprovem a
experiénciada interessada na execugao de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagéo.

Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.1), os documentos comprobatorios deverdo ser atestados ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
interessada e/ou da equipe técnica.

Na avaliagao deste criterio (C1) sera considerada a experiéncia da entidade e/ou da equipe técnica, em termos de tempo
e volume de atividade, conforme especificagdo e pontuagao dos itens abaixo relacionados:

l. Gestao de unidades e/ou redes de atengao basica, Programa de Atengdo Domiciliar, Programa de Estratégia
Saude da Familia, publicos ou privados publicos ou privados, a qual pontuara 04 {quatro) pontos.
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CRITERIO ITENS PONTUAGAO MAXIMA DO CR|TERIO

C1. Qualificagao técnica Gestao em rede de tengdobasica 04

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE:

a) Comprovagéo de capacidade técnica operacional da entidade e/ou do corpo técnico através de atestado (s) de capacidade
técnica emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) a execugio de servigo idéntico ou
similar, com o objeto licitado, apresentando:

a.1) Comprovagao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo, através de atestado
(s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos
que permitam avaliar o desempenho da Organizagdo Social de Salde e/ou,

a.2) Comprovagdo, através da documentagao legal, de que a Organizagéo Social de Satide possui no seu quadro técnico,
profissional (is) de nivel superior, detentor (es) de atestado (s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
que comprove (m) ter realizado ou participado da administrag&o e/ou gestéo de Unidade (s) de Satde idéntico (s) ou similar (es)
ao objeto da presente selegdo;

8.2.2. Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial - C2

Este item devera caracterizar o modelo gerencial e assistencial para unidades de atengdo bdsica e devera ser
elaborado considerando as especificagdes do termo de referéncia deste edital e conter os tépicos do quadro
abaixo.

PONTUACAO PONTUAGAO
CRITERIO ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO

Organograma dos servigos assistenciais
envolvendo desde a geréncia até a prestagdo dos 4 [
servigos assistenciais ao paciente.

Protocolos, organizagdo e fluxo interno das
atividades e agles assistenciais, organizacgéo
administrativas e financeiras. 4

Protocolos e organizagéo de servigos de farmacia
na assisténcia, separadamente por nivel de atengao,
envolvendo inclusivea dispensagao
de
medicamentos e insumos ao paciente
C2. Modelo  [Protocolos e organizagdes de atividades de apoio

gerencial/ (servigos administrativos, almoxarifado, limpeza,
Assisténcial seguranca, apoio logistico) e cronograma de
Atividades. 24
IApresentacéo de regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagao de 4

ervigos e compras.

IApresentagdo da politica de gestdo de pessoas. 4
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possivel, o nivel de recurso e tecnologia existentes, considerando as especificagdes contidas fio termo de
referéncia deste edital. O ente interessado estabelecera em seu plano de trabalho como desenvolvera os itens
relacionados ao critério C3 dentro do escopo das UBS's e unidades relacionadas.

) , 5 PONTUAGCAO
CRITERIO (TENS ;mm‘%éﬁ) MAXIMA DO
CRITERIO
Monitoramento de indicadores de desempenho, de
qualidade, de produtividade dentre outros, voltados 4
para a finalidade assistencial.
Sistematica de aplicag8o de agdes corretivas de
desempenho para os indicadores apresentados no 4
item anterior
Proposta de servigo de atendimento ao usuario e
C3. pesquisa de satisfagao, voltada para as atividades 4
Propostas assistenciais.
oara a Proposta de educagdo permanente, voltada para as 4
. atividades assistenciais.
qualidade
Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
Residuos - PGRSS 4 %
Sistemética de monitoramento e garantia da
qualidade da informacéo. 4
Proposta de gestdo da qualidade e seguranga do 4
aciente.
Proposta de imptanta¢do de comissdes
obrigatérias: revisao de prontuarios,
ética médica e de enfermagem, infecgdo hospitalar, 4
revisdo de Obitos, Comissdo de farmacia e
terapéutica.
Proposta de acolhimento com classificagdo de Risco, 4

8.2.4. Proposta dos Programas de Manutengéo Predial e de Equipamentos - C4

Este contetido sera avaliado através da analise do PROPOSTA TECNICA e de CUSTEIO, pela apresentacéo detalhada
dos programasde manutengo predial e de equipamentos, em consonancia com o ANEXO | - INFORMAGOES
GERENCIAIS (Critérios: C1; C2; C3 e C4).

Para finalidade de avaliagio deste critério (C.4) sera considerado essencial que o conteudo aborde:

Proposta da sistematica de programas de manutengao predial- ambiéncia e de manutencéo de equipamentos,
sendo imprescindivel a otimizagao de recursostecnolégicos (equipamentos modernos) adequados & execugéo das
atividades propostas.

- +o | PONTUAGAO
CRITERIO ITENS dRXMAGTER | MAXIMADO
CRITERIO
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Proposta da sistematica de programas de manutengao
predial- ambiéncia e de manutengéo de equipamentos,
C4. Apresentagdo  sendo imprescindivel a ofimizagdo de recursos 3

lecnoldgicos (equipamentos modernos) adequados & 6
execucdo das atividades propostas.

8.2.5. Para a finalidade de pontuagéo de cada item dos critérios técnicos, serdo considerados:

a) Clareza e ldgica na exposigdo do conteudo;

b) Consisténcia entre a descrigdo e analise dos topicos apresentados;

c) Coeréncia e adequagéo dos itens abordados;

d) Fundamentagao elaborada com base nas regulamentagdes pertinentes;

e) Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execugdo das atividades previstas e as normas

estabelecidas pela Secretaria de Salde e suas areas técnicas.

A Comissdo de selegdo e Qualificagdo atribuira a Nota da PROPOSTA TECNICA (NPT), conforme
pontuagao dos critérios Experiéncia - C1; Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial - C2; Proposta de atividades
voltadas para Qualidade - C3;Proposta dos Programas de Manutengao Predial e de Equipamentos - C4, aplicando
a seguinte férmula;

NPT = (Pontuagéo Técnica da Proposta / Pontuagao Técnica Maxima) X 100

8.2.5.1. A soma dos pontos obtidos nos critérios técnicos C1, C2, C3 e C4 determinara a Pontuagao Técnica da Proposta,
sendo a Pontuagao Técnica Maxima 100 (cem pontos) pontos.

8.2.5.2. ANota Maxima da PROPOSTA TECNICA (NPT) sera de 70 (setenta) pontos.
8.2.6. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTA TECNICA:

a) Né&o atingirem pontuagéo total minima de 50% dos pontos;
b) N&o pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;
c) N&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8.2.7. As entidades participantes que permanecerem no Certame (Nota da PROPOSTA TECNICA (NPT) igual ou maior do
que 50% dos pontos) serdo classificadas em ordem decrescente.

8.3. AVALIAGAO DA PROPOSTA DO PLANO DE CUSTEIO

8.3.1. O PLANO DE CUSTEIQ devera apresentar cronograma de desembolso para os 12 (DOZE) MESES de execugéo
do contrato em consonancia com a proposta contida na PROPOSTA TECNICA.

8.3.2. OPLANODE CUSTEIO devera contemplar as despesas estimadas pela entidade proponente para a consecugao
do PROPOSTA TECNICA que contemplem, minimamente, rubricas como recursos humanos, beneficios e encargos

trabalhistas; despesas com contratos de prestagdo de servigos médicos; despesas com contratos de Servigo de Nutrigdo e
Dietética; despesas com locagdes de equipamentos, despesas com contratos de prestagéo de servigos, incluindo os de

terceirizagdo de mao de obra (p.e. portaria e limpeza); despesas fixas de custeio; despesas com insumos, custos fixos e
variaveis e dos custos indiretos contemplados em cada meta na PROPOSTA TECNICA.

O valor total da proposta, apresentado no formato do ANEXO - PLANO DE CUSTEIO, nao poderd ultrapassar o montante
total R$ 9.056.880,00 (nove milhdes e cinquenta e seis mil e oitocentos e oitenta reais) para o periodo de 12 (DOZE)
MESES, para a APS e unidades relacionadas.

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE
CNPJ n® 23.489.834/0001-01 CGF n° 06.920.921-5
www.tejuguoca.ce.gov.br

S



PREFEITURA DE

) TEJUCUOCA

- B |
UNIDADE { ;Z"”‘W
“ e VALOR MENSAL VALORANUAL 70 O s |
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E EQUIPES
ACloNADaS RS 754.740,00 R$ 9.056.880,00 | R$ 9.056.880,00 ’

8.3.3. O PLANOS DE CUSTEIO devera ter valor referencial total mensal méximo de R$ 754.740,00 (setecentos e
cinquenta e quatro mil e setecentos e quarenta reais). No primeiro ano de vigéncia do contrato, pelo periodo de 12
(DOZE) MESES, a Contratada receberd a importancia estimada anual de até de R$ 9.056.880,00 (nove milhdes e
cinquenta e seis mil e oitocentos e oitenta reais) anual e mensal no valor de R$ 754.740,00 (setecentos e cinquenta
e quatro mil e setecentos e quarenta reais) por 12 (DOZE) MESES.

8.3.4.  Os pagamentos & Contratada serdo mensais, sendo o primeiro realizado até o 10° (décimo) dia Util, a partir do
inicio da vigéncia contratual, os valores serdo passiveis de ajustes financeiros decorrentes da avaliagéo do alcance das
metas apds analise dos indicadores estabelecidos.

8.3.5. Para a avaliagdo da proposta do PLANO DE CUSTEIO, sera atribuido uma pontuagao, de acordo com a seguinte
equagao:

NPC = (Menor valor ANUAL proposto pelas entidades participantes / Valor ANUAL da proposta em analise) X 100

8.3.5.1. A NOTA DO PLANO DE CUSTEIO (NPC) de cada PARTICIPANTE, apds a avaliagdo dos critérios
definidos, tera o maximo de 100 (cem) pontos.

9. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1. No julgamento das propostas seréo considerados os pesos de 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por cento),
para a avaliagdo técnica e de prego, respectivamente. A Pontuagao final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com
a seguinte equac¢do:

e PF=(NPTX0,7)+(NPCX0,3)
Onde:
PF = Pontuagao Final

NPT = Nota Final da PROPOSTA TECNICA E DE CUSTEIO
NPC = Nota Final do Plano de Custeio Peso NPT = 0,7

Peso NPOC = 0,3
9.2. A Pontuagdo Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE & de 100 (cem) pontos.

9.3.  Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuagéo Final), atendidas todas as
condi¢des e exigéncias deste edital de Chamamento Publico.

94, Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, O Setor de Licitagbes devera considerar
vencedora aquela que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo na Nota da PROPOSTA TECNICA (NPT), e
sucessivamente, no PLANQ E DE CUSTEIO (NPC), da mesma proposta.

9.5. Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:
a) Na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT) tiverem nota menor que 50% dos pontos.

b) O PLANO DE CUSTEIO contenha estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
superiores aos estabelecidos ou manifestamente inexequiveis;

c) N&o contemplem as exigéncias previstas no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA, deste Edital.
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Edital e Iavraré ata na qual declarara a melhor proposta.

9.7. A decisdo final da Comissdo de selecdo e Qualificagdo serd publicada no site da Prefeitura de Tejuguoca
(https:/lwww.tejucuoca.ce.gov.br/) e (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) podendo também o Comissdo de
selegdo e Qualificag@o o fazer por outros meios de comunicagéo, com as pontuagdes atribuidas aos Planos de Trabalho
apresentados e eventuais inabilitagdes, e podera ser objeto de recurso a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Utels,
cabendo a Comissao de selegdo e Qualificagéo reconsiderar a sua decis&o ou encaminhar o recurso para decisdo do
Secretario (a) titular da SECRETARIA DE SAUDE.

9.8. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos ou decididos aqueles eventualmente interpostos, ao Comissédo
de selegéo e Qualificagdo adotara as providéncias descritas no item 6.11 deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1.  Caberd as entidades participantes, apés a deciséo final do Comisséo de selego e Qualificacdo (item 9.8), a
interposi¢do de recurso administrativo para a Comissdo de selegdo e Qualificagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo da decisdo no Diario do Estado do Ceara, e Diario Oficial da Unido, em Jornal De Grande
Circulagdo, publicagdo eletronica no site da Prefeitura de Tejuguoca (hitps://www.tejucuoca.ce.gov.br/),
(https://imunicipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) podendo também o Comisséo de selegdo e Qualificagdo o fazer por outros
meios de comunicagao.

10.2. A interposi¢ao de recurso por uma entidade serd comunicada aos demais participantes por e-mail, que poderéo
apresentar suas contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagéo do ato.

10.3.  Os recursos deverdo conter fundamentagdo adequada e subscri¢ao pelo representante legal ou procurador com
poderes suficientes da entidade recorrente.

10.4.  Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados no Setor de Licitagdes do Municipio, na Rua
MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 - CENTRO, TEJUGUOCA/CE - CEP:62610-000, mediante protocolo, entre 8h00
e 12h00 - 14h00 as 17h00. N&o serdo aceitos documentos protocolados em outros setores da Prefeitura e fora do horario
estabelecido.

10.5. Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que j& deveriam ter sido apresentados nos
ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissao ndo tenha sido suprida na forma estabelecida neste edital.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo n&do serdo conhecidos.

10.7. O Comiss3o de selegdo e Qualificagio podera reconsiderar sua deciséo ou submeté-la ao Secretario titular da
Secretaria de Saude do Municipio, devidamente informados, para deferimento ou indeferimento.

10.8. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
1. DOS ANEXOS

Fazem parte, de forma indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - INFORMAGOES GERENCIAIS
ANEXO lli - EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO IV - AUTORIZAGAO DE VISTORIA

ANEXO V - ATESTADO DE COMPARECIMENTO DE VISTORIA TECNICA
ANEXO VI - MODELO DE PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO
ANEXO VIl - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO

ANEXO VIII - MINUTADO CONTRATO
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o ANEXO IX - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

e ANEXO X - MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ESTIMATIVA PARA OS PRIMEIROS 12 M .I

o ANEXO XI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

12, DASDISPOSIGOES FINAIS

12.1.  Os servigos de conservagdo, manutengéo e reparo dos equipamentos publicos méveis e imoveis afetados & APS
deverdo ser executados pela CONTRATADA.

(@5, TEJuCUOCA

122, A Administragdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente SELECAOQ, sem que isso represente motivo para que as interessadas participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizag&o.

12.3.  As retificagbes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE SAUDE ou provocadas por eventuais
impugnagdes, serdo publicadas nos mesmos meios de publicagdo publicados anteriormente, e ndo interferem no prazo

fixado para realizagéo da sessé&o publica de entrega de documentos.

12.4. O recurso necessario para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo onerard as dotagdes n°.

— | UNIDADE | FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAM ELEMENTO DE

ORGAO | “oRc. | AIP-AIN° DO PROJETO-ATIVIDADE| oM E DESPESAS | SUBELEMENTO
1500100200
1600000000 | 33.90.39.00 | 3.3.90.39.99

09 02 1030101812036 1500100200 | 33508500 | 3.350.85.00
1600000000
VALOR TOTAL ESTIMADO

Tejuguoca/CE, 02 de j Janelro de 2024

A audlo

wdd

ROBERTA AZEVEDO VIDAL
Secretario (a) de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

No &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS é almejada a adogdo de um modelo de gestdo que atenda as
necessidades dapopulagdo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude,

aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade
de servigos ofertados.

Diante do exposto, o Municipio de Tejuguoca, através de sua Secretaria de Salde vem, assegurar o alcance
dos seguintes objetivos;

» Garantir qualidade na execugéo dos servigos de salde e atendimento a populagéo;
e Methorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;
e Implantar um modelo de geréncia voltado para resuitados;

0 modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude, assim como aos principios da
Administragdo Publica consignados no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.

2. JUSTIFICATIVA

O SUS proporcionou o acesso universal ao sistema publico de salde e a ateng8o integral a salde se tornou
um direito de todos os brasileiros.

A Constituicdo Federal de 1988 e, posteriormente, a Lei Orgénica da Saude, n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, entendemque a salde ndo se limita apenas a auséncia de doenga, e que 0 conceito de saude decorre da
implantagdo de outras poliicas publicas, que promovam a redugdo de desigualdades regionais, bem como
desenvolvimento econdmico e social.

Desta maneira, 0 SUS, em conjunto com as demais politicas, deve atuar na promogédo da saude, prevengéo
de ocorréncia de agravos e recuperagdo dos doentes.

A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto agdes, como servigos de salde. Ela engloba a atengao
primaria, médiae alta complexidade, os servigos de urgéncia e emergéncia, a atengéo hospitalar, as agdes de
servigos de vigilancia epidemiologica, sanitéria, ambiental e assisténcia farmacéutica.

Para que o sistema de salide tenha éxito na sua estruturaggo, torna-se necessaria a implantagéo das redes
Atenc&o a Saude(RAS 's) para organizar o sistema de salde de maneira integrada, permitindo responder com
efetividade, eficiéncia, seguranga, qualidade e equidade as demandas de salde da populagao.

A Atengéo Priméria (AP) constitui o primeiro nivel de atengdo e principal porta de entrada no sistema de
saude, atuando de forma longitudinal (ao longo do curso de vida), sendo que a maioria das necessidades em
saude da populagdo devem ser abordadas e resolvidas neste nivel.

No contexto de um sistema de satide baseado na Ateng&o Primaria, como & o caso do municipio de Tejuguoca,
esta se torna o principal ponto de contato entre as pessoas e os servigos de salde.
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_ ponsiderando a necessidade de garantir o atendimento, na Atengao Primaria e nas unidades relacionadas,
justifica-se a abertura do chamamento publico, visando o melhor atendimento e qualificando a cobertura e oferta
de servigos de saude nas seguintes unidades:

UNIDADE CNES
o UBSF JOAO DA SILVA MOTA o 2725959
o UBSF MANOEL BERNARDO DOMINGOS o 6681247
o UBSF MANOEL LUIS SOBRINHO o 2725495
o UBSF MARIA DE LOURDES SOUSA MATOS o 2726203
o UBSF MARIA GARDENIA DAVI DE SOUSA o 2724685
o UBSF MARIA SOARES BRITO o 2562235
o UBSF PEDRO ANDRE DE OLIVEIRA o 2562251
o UBSF RAIMUNDA TETE GOMES o 2664526
» POSTO DE SAUDE DE AGUDE o 0455024
e POSTO DE SAUDE DE ALEGRIA e 9789863
o POSTO DE SAUDE DE BOA ACAO o 2562278
o POSTO DE SAUDE DE CHAPARRAL o 7803184
« POSTO DE SAUDE DE JARDIM o 0416142
e POSTO DE SAUDE DE LAURA o 9742778
e POSTO DE SAUDE DE LOGRADOURO o 0455393
o POSTO DE SAUDE DE MALAQUIAS o 0274046
o POSTO DE SAUDE DE SAQ BENTO o 0455016
e POSTO DE SAUDE DE UMARI e 5340810
e POSTO DE SAUDE DE VENANCIO o 2725789
e POSTO DE SAUDE DE VERTENTES o 0455407
o POSTO DE SAUDE DO MACACO o 0454990
o CONSULTORIO ODONTOLOGICO DE CAXITORE o 2724189
e CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO e 6511309

3. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAQ

Contratagao de servigos de CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE TEJUGUOCA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA
OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E EXECU(}AO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
COMPREENDENDO A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS DO MUNICIPIO DE
TEJUGUOCA, ESTADO DO CEARA, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

0(s) servigo(s) objeto desta contratagao s&o caracterizados, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (DOZE) MESES contados do(a) assinatura do contrato, na forma da
Lei N°01, de 2021.
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0 sgrngo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo possa comprometer, )
continuidade das atividades da Administragéo, sendo a vigéncia de 12 (DOZE) MESES mais vantajoéd
considerando;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo & vigéncia da contratagéo.

4. SERVICOS DE APOIO E GERENCIA ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e operacionalizagdo
dos servicosda Atencao Primaria e das unidades relacionadas, incluindo, mas nio se limitando a:

I. Contabilidade financeira;

IIl.  Gestéo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos;
M. Representacao, inclusive juridica;

IV.  Compras;

V. Estoques e logistica;

VI.  Gerenciamento de riscos;

VIl Recursos humanos e salde ocupacional;

VIll. Relagbes com fornecedores;

IX. Educagdo permanente e aperfeigoamento profissional;

X. Gerenciamento das instalactes;

Xl. Gerenciamento dos servigos de transporte;

XIl.  Engenharia clinica;

XL XIlI. Patriménio.

A CONTRATADA devera:

I.  Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos 0s principios contabeis geralmente

aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos definidos pelo setor de contabilidade, geralmente
sequidos, de padrdespara relatérios financeiros, objetivando que a informagdo financeira seja transparente;

Il. Assegurar o cumprimento da legislagao brasileira;

lll.  Prover as instalagfes e 0 aparato necessarios aos servi¢os de gerenciamento administrativo,
IV. Assegurar a capacitagéo do pessoal encarregado das fungdes de gerenciamento administrativo;

V. Assegurar boas praticas de governanga (gestdo coerente, politicas de coes@o, orientagdo, processos e
tomada de decisbes para uma determinada area de responsabilidade);
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VI. Respeitar toda a legislagdo Sanitaria do Sistema Unico de Satde.

5. CONTRATAGAQ DE PESSOAL E DE TERCEIROS

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil das unidades € os servigos a serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Salde - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
especialmente aNorma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia & Sadde, assim como asResolugdes dos Conselhos Profissionais.

A CONTRATADA devera dispor de um coordenador/gestor administrativo com experiéncia na area de atuagao.
Toda e qualquer contratagdo de terceiros devera ser comprovada com respectiva nota fiscal, contendo descrito
do servico prestado, relacionado ao objeto do Contrato de Gestdo. As empresas prestadoras de servico estardo
sujeitas & auditoria realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagédo, do Contrato de Gestéo, a qualquer
tempo.

6. INSTALAGOES

A CONTRATADA devera:

l. Manter as instalagdes em bom estado durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo,
responsabilizando-se pela manutencéo das areas fisicas internas e externas, incluindo jardins, &reas de acesso
e estacionamento, incluindo e ndo se limitando também a instalagdes elétricas, hidraulicas, sistema de ar
condicionado e refrigeracdo, sistemas de ventilagdo, area de armazenamento e gerenciamento de residuos
solidos e outros.

Il. A manutencdo externa de responsabilidade da CONTRADA abrange desde a placa de entrada de
identificagdo da unidade e em torno de todo o terrenc onde esta situada as unidades.

7. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

A CONTRATADA devera:

I, Manter em perfeitas condicdes de uso, os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servios e agbes pactuadas, através da implantagéo de manutengéo preventiva e corretiva de
todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e ndo clinico, para a prestagdo dos servigos;

Il. Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes de conforto e limpeza;

lll. Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude,

o SEGURANGA
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A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servigos de seguranga do patriménio, das instalagde fsi
dosrecursos humanos das unidades.

o SISTEMA DE LIMPEZA

A CONTRATADA é responsavel pelos servigos de limpeza e higiene, devendo:

. Promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza de modo a atingir um
padrdo deexceléncia;

II.  Implantar padréo de servigo que ajude na imagem positiva;

Ill.  Manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a manutengéo dos padrdes de conforto
e limpeza aos usudrios da unidade;

V. Reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer redugdo na qualidade da limpeza;

V. Garantir grau de sujidade zero nas unidades, durante toda a duragéo do Contrato de Gest&o.

« GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE

A CONTRATADA é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de saude, na forma da
legislagdo e regulamentagao pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que
dispde sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

o AMPLIACAQ DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Caso haja necessidade, a Secretaria de Saude poderd solicitar a ampliagdo de oferta assistencial, e
podera propor a CONTRATADA, dentro da revisdo contratual, a execugao ou ampliagao dos servigos:

. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital, indicativas de eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas
de execucao;

il.  Proposta de incremento de servigos adicionais e da estrutura organizacional;

lll. Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos
complementares einovagéo tecnoldgica.

A CONTRATADA devera manter os protocolos até entdo ja estabelecidos pelo municipio sob
pena de multaconforme contrato.

s MANUTENGAO PREDIAL

Manutengao Predial e conforto ambiental referem-se a TODOS os consertos, reparos, instalagoes, €
manutengdes no imével onde se localiza as Unidades, bem como os materiais necessarios para a
execucao de tais servigos, plano de combate a incéndios, recarga de extintores, entre outros.
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Com relagao a manutengao e reforma das instalagdes, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera manter em b
estado, durantetodo o Prazo da Vigéncia do Contrato de Gestao, todas as instalagbes, tais como, mas nao
se limitando:

I lluminagao interna;

li. Sistema de comunicagéo;

lll.  Equipamentos elétricos, fixos e portateis;

IV. Sistema de ar-condicionado e refrigeragao;

V. Sistema de ventilagao;

VI. Sistema de controle de incéndio;

Vil. Sistema de armazenamento e distribuicdo de agua;

VIII. Sistema de tratamento de agua e esgoto;

IX. Area de armazenamento de residuo solido;

X. Banheiros, ralos, pias, espelhos e box dos banheiros.

o DAS OBRIGAGOES

o DA SECRETARIA DE SAUDE

l. Fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestéo, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagBes estipuladas, nem por quais danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

i Comunicar formalmente 8 CONTRATADA, qualquer irregularidade encontrada na prestagéo de
servicos, fixando- Ihe, quando ndo pactuado nesse Contrato de Gestéo, prazo para corrigi-la;

i Arcar com as despesas de publicagdo do extrato no Contrato de Gestao no Diario Oficial do Estado
Iv. Aplicar as penalidades regulamentadas e confratuais;

V. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagdes, cientificando 8 CONTRATADA
para as devidas regularizagdes;

VI, Efetuar o pagamento no prazo convencionado;

Vil Elaborar Termo de Permisséo de Uso dos bens moveis e imoveis, disponibilizados para a
CONTRATADA,conforme TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS;

VIil. Realizar a Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, por meio da Comisséo de Acompanhamento
e Avaliagéo.
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» Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito
de ordenar a suspensao dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a
CONTRATADA, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas nio
serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao.

IX. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais
eprevidenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servigos das unidades de saude.

* DA CONTRATADA

e QUANTO A ASSISTENCIA

I, Além do oferecimento dos servigos basicos dar retaguarda as Unidades Basicas de Saude, e demais
servigos oferecidos pelo municipio;

IIl.  Comunicar a Vigilancia Epidemiologica da Secretaria de Salde do Municipio, todos os casos de
notificagdocompulsoria;

l.  Atender atodas as diretrizes contidas no termo de referéncia;
IV. Desenvolver agbes para atender a todas as informagdes contidas neste termo.

o DIRETRIZES CLINICAS, NORMAS, ROTINAS BASICAS E PROCEDIMENTOS

l. Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem necessérios para o
funcionamento da Estratégia da Atengdo Bésica;

Il. Centralizar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas
para atengioacolhedora, resolutiva e humana;

lll. Implementar as agdes de cuidados & saude baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas
préticas deatengdo segundo os principios sugeridos pelo Ministério da Saude, Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), dentre outros;

IV. Elaborar rotinas técnicas e assistenciais das unidades, bem como suas alteragdes e atualizagbes.

V. Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas bésicas e procedimentos sempre que houver
alteragdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagao de servigos ou alteragdo na estrutura
organizacional.

V1. Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme Secretaria da Saude e Ministério da Saude.

* QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

I. Atender, com seus recursos humanos e técnicos, aos usuarios do SUS, oferecendo, segundo o grau de
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complexidade dasua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de salde descritos neste
referéncia;

ll. Desenvolver agbes de saude através do trabatho de equipe interdisciplinar, sempre que necessario, com o
objetivo de acolher, intervir em sua condigao clinica e referenciar para a rede basica de saude;

fll.  Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de competéncia,
garantidaa referéncia e contrarreferéncias, resolug@o da urgéncia e emergéncia, provendo o acesso a estrutura
hospitalar e a transferéncia segura conforme a necessidade dos usuarios;

IV. Prestar os servigos e as agbes de saude com qualidade, atendendo os usuarios do
Sistema Unico deSatde de modo gratuito, universal e igualitario;

V. ACONTRATADA fica sujeita a rescisdo de contrato e sujeigdo a declaragio de idoneidade
e responsabilizag&o civilou criminal, caso ocorra cobranga de valores de pacientes ou de seus
responsaveis;

VI. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em raz&o da execucdo desse Contrato de Gestao;

VII.  Manter afixado, em local visivel aos seus usudrios, 0s seguintes avisos: estabelecimento integrante da rede
SUS e dagratuidade dos servigos prestados nessa condigdo, informagbes da ouvidoria geral do SUS local e
nacional para sugestoes, reclamagdes e denuncias;

VIll.  Cumprir as diretrizes das politicas de salde federal, estadual e municipal;

IX. Observar, durante todo prazo de contrato, a Politica Nacional de Humanizag&o do Ministério da Saude
(PNH-MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado ao atendimento
da Estratégia Basicade Saude.

X. Prestar assisténcia baseada na utilizagdo de protocolos clinicos validados, tendo como referéncia 0s
protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude, garantindo a eliminagéo de
intervengdes desnecessarias erespeitando a individualidade do sujeito.

Xl.  Aplicar, implantar e realizar treinamentos dos protocolos atualizados e ainda, em caso de alteragao
de diretrizes internacionais a CONTRATADA devera aplicar as novas e realizar o treinamento dos profissionais
envolvidos no atendimento;

Xll. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
salde;

Xlll.  Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

XIV. A CONTRATADA também deveré observar (0):
a) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) Manuten¢ao da qualidade da prestagéo dos servigos;
¢) Garantia dos servigos dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

d) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento para toda e qualquer informag&o.
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XV. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Contrato de Gestéo, pela indenizagdo de dano
causado ao paciente, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou
Culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

XVI. Participar das agdes determinadas pela Secretaria da Saude nas prestagdes de servigos de assisténcia
em casos de calamidade, surtos, epidemias e catéstrofes. Nestes casos seria possivel a repactuagio do contrato
de gestao visando equilibrio econdmico e financeiro, se houver necessidade.

XVII. Né&o utilizar esse Contrato de Gestéo, sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria de Satde, em
operagdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigago, sob a pena de sangéo,
inclusive rescisao contratual;

XVIIl. Implantar agdes que garantam atendimento prioritario, a pessoas vulneraveis (pessoas
com deficiéncia, idosos,criangas, gestantes, lactantes).

XIX. Cumprir as demais obrigagbes fixadas no Termo de Referéncia e condigdes
comerciais doChamamento Publico.

e QUANTO AQ ASPECTO OPERACIONAL
|, Garantir o funcionamento da unidade;

Il. Garantir que as unidades estejam devidamente cadastradas e atualizada no banco de dados do SCNES,conforme
legislagdo vigente que institui 0 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),

lIl. ACONTRATADA devera fornecer:

a) Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;

b) Servigos de esterilizagao dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de materiais termos
sensiveis;

¢) Engenharia Clinica, manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para o
funcionamento da Unidade;

d) Profissionais para atuar na Recepgao, Acolhimento e Apoio Administrativo;

e) Uniformes no padrao e quantitativo estabelecido pela Secretaria de Saude;

f) Manutengao predial, incluindo area do patio, estacionamento e conforto ambiental;

« COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS;

IV. Apresentar mensalmente os resultados dos indicadores do PREVINE BRASIL - METAS DE PRODUGAO E
PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO E SISTEMATICA DE AVALIAGAO, dentro dos pardmetros
determinados pela Secretaria de Saude.

V. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos, especialmente os itens necessarios & apuragao
do cumprimento de suas obrigagoes.

VI. Formalizar a possivel mudanca de procedimentos ou rotinas originalmente nao previstos no Contrato e seusanexos
a Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestao.

Vil.Comunicar, de imediato, & assessoria de comunicagéo da Secretaria de Salde, quando houver possibilidade de
exposicao da Secretaria de Salide em qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, audio). A
0SSou seus prepostos s¢ poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informages a imprensa ou meios de
comunicagéo quandoexpressamente solicitadas ou autorizadas pela imprensa.

VIIl. Encaminhar, mensalmente, de acordo com calendario estabelecido pela Secretaria de Saude, ao Gestor
Municipal,os dados referentes a alimentagéo dos Sistemas de Informagdes da Secretaria de Estado de Saude e do
Ministério da Saude.

IX. Observar os preceitos aos servigos de ouvidoria
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X. Facilitar o acesso do cidadao a ouvidoria, conforme diretrizes da Secretaria de Salde;
XI. Submeter-se & regulagéo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal;
Xil.Garantir o0 acesso do Conselho Municipal de Salde aos servigos contratados no exercicio de seu poder de
fiscalizag&o;
XIll. Garantir a participagdo do Gerente Administrativo das Unidades nas reunides do Conselho Municipal de Satde, o
qual devera apresentar relatorios sobre o funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS;

e QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

. Prestar os servigos de saude, com os recursos humanos e técnicos sob a responsabilidade da CONTRATADA,
segundograu de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros
assistenciais da legisiacdo vigente;

IIl. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagoes técnicas de toda a
mé&o de obranecessaria a fiel e perfeita execugdo desse Contrato de Gestdo.

o DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA COM SEUS TRABALHADORES

I. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
SUS;

Il.  Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragéo, promogao,
remuneragao e parceria nas execugdes das atividades;

lll. Definir politicas de seguranga ocupacional, com foco no bem estar, a fim de proporcionar ambiente de trabalho
seguro e saudavel;

IV. Implantar e manter, conforme Portaria do Ministério da Salde, Resolugdes da ANVISA e do Ministério do
Trabalho, normas de atendimento a acidentes biolégicos, Programa de Protegao de Riscos Ambientais (PPRA),
além de fornecer Equipamentos de Protecéo Individual (EPY);

V. Elaborar programa de avaliagdo periédica do desempenho dos colaboradores.
o DAEDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA.

I Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizagéio, com comprovagéo de frequéncia ou
certificado, conforme os indicadores previstos neste edital e recomendagdes da Secretaria de Salde quanto aos
programas de salide vigentes no municipio;

Il. A Secretaria de Saude poderd, a qualquer momento, solicitar a capacitagéo ou
participagdo emcursos ministrados pela vigiléncia ou outro departamento;

. Servir de campo de estagio ndo remunerado para formag&o de profissionais nas areas de salde de curso
superior outécnico nos servigos instalados (medicina, enfermagem, raio-x, biomedicina, farmacia etc.)
gratuitamente, ndo cabendo a contratada remuneragdo ou condicionamento de doacdo para este fim, sendo
acatadas as regras ditadas pelo setor de Educagdo Permanente da Secretaria de Salde nos termos da legislagéo
vigente.

IV.  Participar das oficinas e dos cursos de capacitagao e instituir Programa de Educagéo Permanente para os
profissionais contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e atuagéo
em consonancia com as demandas e particularidades da populagao assistida.
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e DO CADASTRO

I, Cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde - CNES;

Il.  Garantir que todos os colaboradores que executam as agdes ou servigos de salde na unidade estejam
cadastrados no SCNES, enviando atualizagdo dos profissionais ao setor responsavel da secretaria de salde
sempre que houver alteragdes dos profissionais.

¢ QUANTO AOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA.

. Administrar, manter e reparar 0s bens imoveis e moveis assim como instrumentos e equipamentos médicos,

de enfermagem e equipamentos de informética, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto

neste respectivo termo do contrato até sua restituigdo a esta secretaria;

Il.  Assegurar o acesso de servidores publicos e encarregados da fiscalizagdo do contrato de gestdo e do bem cedido;

lll.  Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos,
tarifas epregos publicos;

IV. Responsabilizar-se por todos 0s 6nus, encargo e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarios ou
quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, inclusive, com materiais e concessionarias;

V. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis e iméveis

cedidospela Secretaria de Saude, imediatamente apés a assinatura do contrato;

VI, Dar conhecimento imediato & Gestdo de Contratos a respeito de vicios ocultos, problemas na estrutura
oufuncionamento dos bens moveis e imoveis, sob pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de
reparagao;

VII. Zelar e manter em perfeito estado de funcionamento e conservagéo: caixa d'agua e outros;
VIil. Providenciar as analises de agua sempre que necessario de acordo com a legislagéo vigente;
IX. Realizar cronogramade dedetizagdo e desratizagdo do prédio;

X. Responsabilizar-se pela iluminago da area externa dos predios;

Xl. Arcar com as despesas concernentes ao uso conservagao, manutengéo, preventivas e corretivas, bem como
impostos,taxas e tarifas incidentes sobre o imével;

XIl. Responder por agdes judiciais provenientes da utilizagdo do imovel cedido que, por ventura, sofram
durante avigéncia deste contrato de gestéo;

Xlll. Responsabilizar-se pela coleta de residuos;

XIV. Realizar a manutencdo preventiva, mantendo em perfeitas condicdes os equipamentos einstrumentais
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cedidos pela Secretaria de Saude e, caso necessario, substitui-los por outros,

XV. Responsabilizar-se integralmente por manter atualizado o alvara sanitario e as demais licengasprevistas na
legislag@o em vigor ou que, por ventura, sejam criadas;

XVI. Fica a CONTRATADA impedida de destinar bens cedidos para finalidades nao vinculadas aoalcance das
metas e dos objetivos previstos no termo de referéncia.

e QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGAQ

. Utilizar, obrigatoriamente, o sistema informatizado da Secretaria de Satde, ou o que for por ela autorizado
para as atividades assistenciais da unidade;

Il. Alimentar e atualizar os sistemas de informag&o a serem adotados pela Secretaria de Saude;

Ill. Responsabilizar-se pelos custos e licengas de programas utilizados para desempenho de suas fungdes;

a. Em caso de projetos de implantagdo de novas tecnologias, a organizagdo social devera promover o
compartilhamentode dados, bem com interoperabilidade de sistemas e integragdo de dados, sempre
solicitados pela Secretaria de Saude;

b. E expressamente proibida a utilizagdo de software pirata, cabendo punigdes administrativas presentes
nestacontrato, cabendo exclusivamente a organizagdo social punigdes civis e criminais oriundas desta pratica
indevida.

Tejuguoca/CE, 11 de dezembro de 2024

(/2@!2 A opats ufidﬁ

ROBERTA AZEVEDO VIDAL
Secretério (a) de Salde
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. Identificacd@o Do Projeto

« Titulo: Contratacéo de Organizagdo Social para Gerenciamento das Equipes de Atencdo Primaria & Saude e
unidades relacionadas no Municipio de Tejuguoca.

» Responsavel pela Elaboragao: Secretaria Municipal de Satde de Tejucuoca.

« Data: 10 de dezembro de 2024

2. Justificativa

A Atengo Primaria & Saude (APS) é a porta de entrada e centro de comunicagdo com os demais niveis do sistema
de satde. No municipio de Tejuguoca, ha a necessidade de fortalecer a gestdo e o desempenho das equipes de APS,
garantindo a cobertura e a qualidade do atendimento. A contratagdo de uma organizagéo social especializada visa a
implementagéo de um modelo de gestéo eficiente, com metas claras e alocagdo estratégica de recursos, em conformidade
com a Lei n° 14.133/2021 e a Lei n® 9.637/1998 (Lei das Organizacdes Sociais).

O SUS proporcionou o acesso universal ao sistema publico de salde e a atengdo integral & sadde se tornou um direito de
todos os brasileiros.

A Constituigio Federal de 1988 ¢, posteriormente, a Lei Organica da Saude, n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
entendem que a salde néo se limita apenas a auséncia de doenga, e que o conceito de saude decorre da implan-
tagdo de outras politicas publicas, que promovam a redug8o de desigualdades regionais, bem como desenvolvi-
mento econdmico e social.

Desta maneira, o SUS, em conjunto com as demais politicas, deve atuar na promogéo da salde, prevengdo de
ocorréncia de agravos e recuperagdo dos doentes.

A rede que compde 0 SUS é ampla e abrange tanto agdes, como servigos de salde. Ela engloba a atengéo primaria,
média e alta complexidade, os servigos de urgéncia e emergéncia, a atengao hospitalar, as agdes de servigos de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e assisténcia farmacéutica.

Para que o sistema de saude tenha éxito na sua estruturagéo, torna-se necessaria aimplantagéo das redes Atengo
a Satde (RAS's) para organizar o sistema de salide de maneira integrada, permitindo responder com efetividade,
eficiéncia, seguranga, qualidade e equidade as demandas de saude da populagéo.

A Atengéo Primaria (AP) constitui o primeiro nivel de atengdo e principal porta de entrada no sistema de saude,
atuando de forma longitudinal (a0 longo do curso de vida), sendo que a maioria das necessidades em sadde da
populacdo devem ser abordadas e resolvidas neste nivel.

No contexto de um sistema de salide baseado na Atengédo Primaria, como é o caso do municipio de Tejuguoca, esta
se torna o principal ponto de contato entre as pessoas e 0s servigos de salde.

Considerando a necessidade de garantir o atendimento, na Atencéo Primaria e nas unidades relacionadas, justifica-
se a abertura do chamamento publico, visando o melhor atendimento e qualificando a cobertura e oferta de servigos

de salde nas seguintes unidades:

R. Mamede Rodrigues Teixeira, n® 489 - Centro, Tejuguoca/CE
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UBSF JOAO DA SILVA MOTA 2725959
UBSF MANOEL BERNARDO DOMINGOS 6681247
UBSF MANOEL LUIS SOBRINHO 2725495
UBSF MARIA DE LOURDES SOUSA MATOS 2726203
UBSF MARIA GARDENIA DAV! DE SOUSA 2724685
UBSF MARIA SOARES BRITO 2562235
UBSF PEDRO ANDRE DE OLIVEIRA 2562251
UBSF RAIMUNDA TETE GOMES 2664526
POSTO DE SAUDE DE ACUDE 0455024
POSTO DE SAUDE DE ALEGRIA 9789863
POSTO DE SAUDE DE BOA ACAO 2562278
POSTO DE SAUDE DE CHAPARRAL 7803184
POSTO DE SAUDE DE JARDIM 0416142
POSTO DE SAUDE DE LAURA 9742778
POSTO DE SAUDE DE LOGRADOURO 0455393
POSTO DE SAUDE DE MALAQUIAS 0274046
POSTO DE SAUDE DE SAQ BENTO 0455016
POSTO DE SAUDE DE UMARI 5340810
POSTO DE SAUDE DE VENANCIO 2725789
POSTO DE SAUDE DE VERTENTES 0455407
POSTO DE SAUDE DO MACACO 0454990
CONSULTORIO ODONTOLOGICO DE CAXITORE 2724189
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 6511309

3. Diagnéstico da Situagao Atual

« Cobertura Atual: Cobertura 100%.

+ Principais Demandas ldentificadas:
o Ampliagdo do acesso a APS.
o Melhoria na infraestrutura e condigdes de trabalho das equipes.
o Fortalecimento da gestdo integrada dos processos de satde.

4, Objetivos do Contrato de Gestao

« Objetivo Geral: Garantir a melhoria da qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos de Ateng&o Primaria a
Salde em Tejuguoca, mediante a contratagdo de uma organizagéo social qualificada.
« Objetivos Especificos:
1. Estabelecer metas de cobertura e indicadores de desempenho.
Promover capacitagao continua para os profissionais da APS.

2.
3. Otimizar a alocagéo de recursos financeiros, humanos e materiais.
4. Garantir 0 monitoramento e avaliagao continua das equipes.
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5. Detalhamento da Contratagdo

 Objeto do Contrato: Contratagio de organizagéo social especializada para gerenciamento das equipes de APS,
incluindo superviséo, apoio técnico e administrativo.

Prazo do Contrato: 12 (doze) meses

Recursos Necessarios:

Financeiros: R$ 9.056.880,00 (Nove milhdes, cinquenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais) ANUAL.
MENSAL.: R§ 754.740,00 (Setecentos e cinquenta e quatro mil, setecentos e quarenta reais.)

INCLUSOS NESSE ORGCAMENTO AS DESPESAS DE EM MEDIA:

RECURSOS HUMANOS - R$ 450.000,00.
INSUMOS EM GERAL - R$ 120.000,00.
SERVIGO ESSENCIAL - R$ 25.000,00.
SERVIGOS DE TERCEIROS - R$ 129.740,00.
APOIO ADMINISTRATIVO - R$ 30.000,00.

O 0 o O O

« Humanos: Equipe minima de acordo com MS e equipe de apoio.
« Infraestrutura: informatizag&o das unidades com sistema de acolhimento, plataforma de avaliagdo dos indicado-
res, unidades revitalizadas para melhor atender o usuario.

6. Analise de Alternativas

Em conformidade com o art. 18 da Lei n® 14.133/2021, as alternativas foram avaliadas considerando a eficiéncia e o custo-
beneficio:

o Alternativa 1: Manutencdo do modelo atual de gestao.

2 Pros: Evita custos com contratagdes adicionais.
= Contras: Baixa eficiéncia e dificuldades em cumprir metas.

« Alternativa 2: Contratagdo de organizagdo social especializada em gest&o.

2 Pros: Acesso a expertise, flexibilidade administrativa e melhoria no desempenho.
< Contras: Maior custo inicial e necessidade de acompanhamento rigoroso.

7. Metodologia de Implementacao

« Etapas:
1. Elaborag&o e publicagdo de edital de chamamento publico, conforme previsto na Lei n® 9.637/1998 e na
Lein® 14.133/2021.
2. Sele¢do da organizagio social qualificada mediante critérios objetivos previstos no edital, incluindo ex-
periéncia prévia, capacidade técnica e regularidade fiscal.
3. Celebragdo do contrato de gestdo, com definicdo de metas, indicadores e mecanismos de controle.
4. Inicio das atividades com acompanhamento e avaliagdo mensal pela Secretaria Municipal de Sadde.
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8. Critérios de Monitoramento e Avaliagao

INDICADORES PRINCIPAIS:

Cobertura vacinal.

Percentual de resolutividade dos casos na APS.

Redugao de internagdes por condigbes sensiveis a APS.
Satisfagdo dos usuarios.

Cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestéo.
Indicadores PREVINE.

9. Impactos Esperados

o Melhor acesso e qualidade dos servigos de saude.
e Reducéo de custos com internagdes evitaveis.
o Fortalecimento da confianga da populagdo no sistema de saude.

10. Cronograma Preliminar

Etapa

Diagnéstico e planejamento
Publicacao do edital

Selegédo da organizagéo social
Celebragao do contrato

Inicio das atividades
Avaliagdo de resultados

11. Conclusao

O presente ETP demonstra a viabilidade e a necessidade de contratar uma organizagéo social para o gerenciamento das
equipes de Atengdo Primaria & Satde em Tejuguoca. Essa iniciativa visa garantir eficiéncia, qualidade e sustentabilidade
na prestagéo dos servigos de salide, com impacto positivo para a populagdo. Todas as etapas e diretrizes estéo alinhadas
as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 e da Lei n° 9.637/1998, assegurando transparéncia, eficiéncia e legalidade no
processo de selegao e execugdo contratual.

Tejuguoca/CE, 10 de dezembro de 2024

At dends wdal

ROBERTA AZEVEDO VIDAL

Secretario (a) de Saude
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ANEXO |l - INFORMACOES GERENCIAIS (Critérios C1, C2, C3 e C4)

CRITERIO 01 ITENS PONTUAGAQ MAXIMA DO CRITERIO

Gestao em rede de

C1. Qualificacdo técnica M
atencaobasica

04

, , PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIO 02 ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO

Organograma  dos  servicos  assistenciais
envolvendo desde a geréncia até a prestagdo dos 4
servicos assistenciais ao paciente.

Protocolos, organizagdo e fluxo interno das
atividades e agdes assistenciais, organizagao

C2. Modelo administrativas e financeiras. 4
gerencial/ — . —
Assisténcial Protocolos e organizag&o de servigos de farmacia
na assisténcia, separadamente por nivel de atengao, 4

envolvendo  inclusivea dispensagdo  de

medicamentos e insumos ao paciente 24
Protocolos e organizagdes de atividades de apoio
(servigos administrativos, aimoxarifado, limpeza, 4
seguranga, apoio logistico) e cronograma de
Atividades.
Apresentacéo de regulamento proprio contendo o0s
procedimentos que adotara para contratagéo de 4
SErvigos e compras.
Apresentagao da politica de gestdo de pessoas. 4
CRITERIO ' PONTUAGAO |  "ORIUAGRO
03 ITENS wAxma(TEM) | MXIMADO
CRITERIO

Monitoramento de indicadores de desempenho, de
ualidade, de produtividade dentre outros, voltados |

4
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para a finalidade assistencial.

Sistematica de aplicagdo de agdes corretivas de

desempenho para os indicadores apresentados no 4
item anterior
Proposta de servigo de atendimento ao usuario e
C3. pesquisa de satisfagao, voltada para as atividades 4 36
Propostas assistenciais.
paraa Proposta de educagdo permanente, voltada para as 4
qualidade atividades assistenciais.
Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
Residuos - PGRSS 4
Sistematica de monitoramento e garantia da
qualidade da informagao. 4
Proposta de gestdo da qualidade e seguranca do 4
paciente.
Proposta de implantagao de comissdes
obrigatorias: reviséo de prontudrios,
ética médica e de enfermagem, infecg@o hospitalar, 4
revisao de 6bitos, Comissao de farméacia e
terapéutica.
Proposta de acolhimento com classificago de 4
Risco.
CRITERIO TENS poNTUAGAO | PONILACRO
04 MAXIMA(ITEM) CRITERIO
Proposta da sistematica de programas de manutengaq
predial - ambiéncia e de manutengdo de
C4. Apresentagdo  [equipamentos, sendo imprescindivel a otimizagao de| 3 6

recursos tecnologicos (equipamentos  modernos

adequados & execugéo das atividades propostas.

PONTUAGAO MAXIMA 70

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE
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ANEXO Ill - EXAMES LABORATORIAIS

1. A CONTRATADA deveré realizar a prestagdo do servigo de analises clinicas, com recolhimento de amostras dos
pacientes atendidos na Atengéo Primaria;

2. Os exames laboratoriais estdo entre os principais e mais utilizados recursos no apoio diagndstico & pratica clinica,
0 que traz repercussdes importantes no cuidado ao paciente e custos ao sistema de salde, a sua utilizagéo racional deve
sempre considerar o custo efetividade e nunca substituir a avaliagéo clinica.

3. Todo processo de coleta e processamento de material bioldgico, assim como a liberagdo dos resuitados sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e sera executado por funcionarios técnicos treinados e habilitados.

4. Monitorar continuamente a qualidade e agilidade dos servigos prestados.
5. Atender todas as amostras encaminhadas, durante a vigéncia do contrato,
6. Garantir a boa qualidade dos exames executados.

7. E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria GM/MS n°® 2472, de 31 de agosto de2010, sobre as
doengas de notificagdo compulséria para Vigilancia Epidemiologica da Secretaria de Satde.

8. Relagao de Exames Laboratoriais Padronizados:

Amilase e Lipase;

Bilirrubina total e fragoes;

Lactato;

CK MB, CPK e Troponina ultrassensivel;
Sédio, Potéssio, Magnésio e Calcio;
Ureia e Creatinina;

Fosfatase Alcalina;

GGT,;

Glicose;

HCG;

Hemograma Completo;

Lipase;

Proteina "C" Reativa;

Plaguetas;

Tempo de Atividade de Protrombina (TAP/INR;TTPa);
Transaminases (TGP, TGO);

Urina | - Rotina;

Teste rapido HIV (fonte e acidentadoy);
Teste rapido anti-HCV (Hepatite C );
Sifilis;

Sorologia para H1N1;

O QO O O 0
e e T

— — —
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~
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v) Sorologia para Dengue (NS1; sorologia IgG; IgM);
w) Hemocultura;

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro, Tejuguoca/CE
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ANEXO IV- CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
ORGANIZAGAO SOCIAL PROCESSO DE SELECAO N° 05/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TEJUGUOCA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA, ESTADO DO CEARA.

Prezado {a) Sr.(a)

A Secretaria de Saude autoriza a interessada ( ) a realizar vistoria técnica de reconhecimento das instaiagdes
fisicas  einfraestrutura da , que sera objeto do futuro Contrato de Gestao,

visando a elaboragdo do Plano de Trabatho.

Recomenda-se 0 acompanhamento pelo gerente/ou profissional por ele designado e apto a fornecer informagdes
sobre a unidade.

Agradecemos a colaboragéo,

Tejuguoca-CE, de de

'/gfi A zuud Utd.aﬂ

RESPONSAVEL TECNICO
Secretaria de Salde
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ANEXO V- ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAOQ SOCIAL PROCESSO DESELEGAQ N° 05/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TEJUGUOCA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA, ESTADO DO CEARA.

Nesta data, compareceu a interessada ........cccocoocvvccennnnns inscritano CNPJ: ..o nas Unidades de Ateng&o
Basica (UBS), levantando as informagles necessarias para a execugdo dos servicos, inclusive quanto as suas
instalagbes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo
da formulagdo de seu Plano de Trabalho ou do perfeitocumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Tejuguoca-CE, de

(A?u,.) UALQA

ORDENAD\éR DE DESPESAS
Secretaria de Saude
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ANEXO VI - MODELO DE PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

*Esse modelo € apenas uma proposta, ficando a Organizagao Social fivre para realizar sua proposta de custeio da

unidade.

PLANO DE CUSTOS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DESCRIGAO

1 MES

12 MESES

12 (DOZE) MESES

R$

R$

R$

1. Pessoal e Encargos

1.1 Remuneragao de Pessoal

1.2 Outras Formas de Contratagao

2. Materiais de Consumo

2.1 Medicamentos / Material Médico

2.2 Gases medicinais

2.3 Reagentes Laboratoriais

2.4 Suprimento de Informatica

2.5 Material de Higienizagdo/Limpeza

2.6 Material de Expediente

2.7 Materiais Graficos

2.8 Outros materiais de consumo

3. Despesas correntes

3.1 Internet

3.2 Consumo de gas de cozinha

3.3 Outras despesas correntes

4. Servigos terceirizados

4.1 Alimentagdo de Pacientes e Funcionarios

4.2 Locagdo com Veiculos

4.3 Manuteng&o preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos dear condicionado

4.4 Manutencdo preditiva, preventiva e corretiva
de equipamentoshospitalares

4.5 Manutengio preditiva, preventiva e corretiva
de equipamentoslaboratdriais (Gasometria e
Bioquimica)

4.6 Limpeza Area Externa e Fossa

4.7 Manutencdo predial preventiva e corretiva
(Material)

4.8 Dedetizagdo e desratizacdo

4.9 Descartes de Residuos Sélidos

4 10 Exames Laboratoriais terceirizados
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4.11 Sistema de Informatizagdo e Classificagéo

4.12 Outros servigos terceirizados

5. Despesas Gerenciais e Administrativas

5.1 Sistema de Informagao

TOTAL
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ANEXO Vii - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO N° 05/2024

OBJETO: CONTRATAGAC DE ORGANIZACJ\O SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TEJUGUOCA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZA(;AO DA
GESTAQ E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA,
ESTADO DO CEARA;

Ainteressada, inscrita no CNPJ n®, por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) , portadar
(a) da Carteira de Identidade n® ___inscrito(a) no CPF/IMFsob o
n° , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade, que:

a) Nao utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme inciso XXX, do artigo 7°, da
Constituicgo Federal de 1988, cumulado com a Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 4.358, de 5 de setembro de 2002;

b) Inexiste impedimento legal para contratar com a Administrac&o Publica, direta ou indireta;

¢) Néo foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

d) Nao cumpre as sang¢des previstas nos incisos 1l e 1V, do artigo 87, da Lei Federal n® 14.133, de 1 de
abr. de 2021, e as do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de jutho de 2002,

e) Nao existe fato impeditivo a sua habilitagao;

f) Nao possui entre seus dirigentes nenhum titular de mandato eletivo;

g) N&o possui em seu quadro diretivo nenhum agente politico de qualquer Poder, de Membros do
Ministério Publico ou de Dirigente de 6rgdo ou entidade deste Municipio, tampouco de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

h) Esta ciente da obrigagdo de ndo contratar empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e de Vereadores, em cumprimento as determinagdes do Decreto Municipal n°18.158,
de 28 de junho de 2019;

i) Esta ciente que deve seguir os padrdes de seguranga adequados ao uso de dados pessoais dos
quaistrata a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais

- LGPD).

f) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia para reabilitado da
PrevidénciaSocial, previstas no art. 93 da Lein® 8.213/1991.

Tejuguoca-CE, de de

Nome e CPF.

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE
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ANEXO Vil - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAON° ___ /2024
PROCESSO Ne. 12024
EDITAL /2024

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE , POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O INSTITUTO
., QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL,
SELECIONADA PARA ADMINISTRAR E EXECUTAR
AS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS NO AMBITO DA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (PSF).

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TEJUGUOCA, através da SECRETARIA DE SAUDE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 23.489.834/0001-01, com sede nesta cidade na Rua Mamede Rodrigues Teixeira,
489 - Centro, Tejuguoca/lCE - CEP: 62610-000 neste ato representado pelo Sr. (a)

, CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado inscrito no CNPJ n° , sem fins lucrativos, de
natureza  filantrépica, com  enderego  na inscrita no CNPJ/MF sob n°
, Qualificada como organizagdo social pelo Municipio de Tejuguoca por meio do
DECRETO MUNICIPAL N° DE DE , neste ato representada por
CPF n° doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista 0 que dispde a Lei
Municipal n® 01/2021e ainda, em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Sadde - SUS,
estabelecidos nas Leis Federais n° 8.080/90, regulamentada pelo Decreto n® 7.508/11 e Lei n° 8.142/90, com
fundamento na Constituicdo Federal, em especial nos seus artigos 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a administragao, gerenciamento e operacionalizagéo,
pela CONTRATADA, das atividades e servios de saide CONTRATAGAO DE ORGAN|ZA(;AO SOCIAL JA
QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TEJUGUOCA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL
E FUTURA OPERACIONALIZAGAO DA GESTAQ E EXECU(;AO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO COMPREENDENDO A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS DO
MUNICIPIO DE TEJUGUOCA. Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO especifica,
como parte desta avenga, um PLANO DE TRABALHO, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2024, a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagéo de
desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e
orgamentos pertinentes.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
2.1, Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes
constantes na legislagao referente ao SUS, nos Cadigos de Etica dos profissionais de saude, bem como nos
diplomas legais que regem a presente contratagéo, as seguintes:

2.2, Executar o PLANO DE TRABALHO, que integra o CONTRATO DE GESTAQ, conforme do processo
administrativo n®05/2024,

2.3. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgéos do SUS
e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moéveis e imdveis objetos de permissdo de uso,
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2.4. Restituir,em caso de desqualificagéo ou ao término do presente CONTRATO DE GESTAO, ao Poder Publico,
0 saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos néo utilizados para os fins deste CONTRATO
DE GESTAO, bem como os bens moveis e imoveis cujo uso lhe sejam permitidos nos termos previstos no
CONTRATO DE GESTAOQ.

2.5, Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto no
CONTRATO DE GESTAO até sua restituigdo ao Poder Publico.

2.6. A CONTRATADA poderd, desde que previamente avaliado e autorizado pela CONTRATANTE, permutar os
bens moveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patrimdnio da CONTRATANTE.

2.7. Responsabilizar-se pela conservagéo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis e iméveis, inclusive
equipamento, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas na Proposta Técnica e de Custeio,
e também pelos servigos de conservagdo, manutengao e reparo do espago pUblico correspondente ao bem publico
imével permissionado, indicado na subclausula 3.3.2, deste CONTRATO DE GESTAO.

2.8. Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.9. Eventual aquisigao de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente podera ser efetuada mediante
anuéncia prévia da CONTRATANTE e apds aditamento ao contrato.

2.10.Todas as obras e ampliagdes da area fisica deverao ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e
caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO, somente poderdo ser realizadas apos o devido aditamento do
CONTRATO DE GESTAO.

2.11.Transferir, integraimente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como Organizagdo Social de
Satde no &mbito do Municipio de Tejuguoca, o patriménio, os legados ou doagdes que |he foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos ora contratados.

2.12.Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se em aplicar os recursos plblicos repassados no atendimento das despesas e encargos
trabalhistas, civis, tributérios, previdenciarios e quaisquer outros que sejam necessarios para a execugéo do PLANO
DE TRABALHO.

2.13.NZo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentag&o, salvo para os casos
devidamente autorizados pelo Comité de Etica em Pesquisa.

2.14.Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo dos servigos.

2.15.Afixar aviso nas recepgdes das unidades de Saude, em lugar visivel, de sua condigéo de entidade qualificada
como QOrganizag&o Social de Salde e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo.

2.16.Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisao
de ndo realizagao de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

2.17.Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer culto religioso.

2.18.Comunicar de imediato & CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a execugao do
presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de aplicacéo das penalidades cabiveis.

2.19.Manter a documentagéo concernente & prestagdo de contas, relacionada ao presente CONTRATO DE
GESTAOQ, arquivada por 05 (cinco) anos, contados a partir da apresentagdo @ CONTRATADA, ficando a mesma
disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislagdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e
demais 0rgdos de controle externo.
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2.20.Fo‘rnecer a CONTRATANTE as informagdes, relatorios e documentos especificos, quando necesfsng'%
0 atendimento de requisi¢des e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, no prazo estabel

2.21.Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste, inclusive as Instrugdes do Tribunal
de Contas do Estado do Ceara, ou aquelas que lhes venham a substituir.

2.22.Na hipdtese de se tratar de entidade que ndo o possua quando da celebragéo do presente CONTRATO DE
GESTAO, o seu regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizagdo Social adotara para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,

devera ser elaborado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato
de Gestéo.

2.23.0 Regulamento de Compras e Aquisigdes de Bens e Servigos devera ser publicado no Boletim do Municipio
e devera ser disponibilizado na pagina eletronica da entidade CONTRATADA, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gest&o.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ, a
CONTRATANTE obriga-se a:

3.2. Fiscalizar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo PLANO DE TRABALHO,
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissdo especifica, devidamente
designada na forma da subclausula 5.1.

3.3. Promover o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA necessarios para a execugio do CONTRATO
DE GESTAOQ, de acordo com 0 orgamento e consoante as clausulas sétima e oitava deste CONTRATO DE
GESTAO.

3.4, Permitir o uso dos bens méveis, inclusive os que guarnecem a unidade de salde, e imoveis, conforme segue:
3.5. Fica permitido 0 uso dos bens méveis das respectivas unidades deste CONTRATO DE GESTAQ.

3.6. Fica permitido 0 uso dos bens imoéveis correspondentes aos espacos fisicos, PLANTAS FISICAS - BENS
IMOVEIS PERMISSIONADOS, a ser utilizado na execucao de atividades conforme previsto no PLANO DE
TRABALHO.

3.7. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anuaimente, a capacidade e as condigdes de prestagao de
servicos comprovadas por ocasigo da qualificagéo da entidade como Organizagéo Social de Satde, para verificar
se esta ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES:

4.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servicos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem como todos
os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade,
mesmo sob subordinagéo desta.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:

5.1. A Comissdo de Avaliagdo constituida , procederd & verificagdo quadrimestral do desenvolvimento das

atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagao dos recursos sob sua gestéo, elaborando
para tanto relatrio circunstanciado, a partir da andlise de relatorios apresentados pela CONTRATADA e da

avaliagdo do custo-beneficio da execugéo de cada uma das metas propostas, sem prejuizo da analise dos impactos
imateriais.

5.2. A Comisséo de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatdrio anual conclusivo do desempenho
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da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, apds a Gltima apresentagdo quadrimestral pela C

o0e?

5.3. Os relatdrios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario de Saugbéfpw
a deciséo do Prefeito acerca da manutengao da qualificagéo da entidade como Organizacao Social de

5.4. Sem prejuizo da fiscalizagéo prevista na Clausula 5.1 acima, fica assegurado 8 CONTRATANTE o direito de
realizar auditoria da gestdo unidade, seja por servidores prprios ou terceiros contratados pela CONTRATANTE
para tal fim, garantido o acesso dos auditores a todas as dependéncias das unidades de satde acima descritas,
independentemente de prévia notificagdo ou agendamento.

5.5. A Secretaria de Salde, na qualidade de érgdo supervisor, independentemente da constituigio da Comissao,
sera responsavel pela fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, com base em todo o contetido do PLANO DE TRABALHO.

6 CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA:

6.1. O presente CONTRATO DE GESTAO terd vigéncia de 12 (DOZE) MESES e & passive! de alteragéo contratual
conforme dispde a legislagdo em vigor.

6.2. O inicio da execug&o contratual dar-se-a a partir da data estabelecida na ordem de servi¢o, e é passivel de
renovagdo mediante o cumprimento do PLANO DE TRABALHO e nos termos da lei, facuitada a repactuagdo de
metas e indicadores da execugdo contratual, para melhor atendimento do interesse publico e adaptagéo do
CONTRATO DE GESTAOQ as variagdes de demanda, a fim de alcangar maior eficiéncia.

7 CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICO:

7.1. Para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado os valores distribuidos da seguinte forma;

) ITEM SERVICOS/SETORES VALOR MENSAL VALOR ANUAL

OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E EXECUGAO DAS AGOES
1 £ SERVIGOS DE SAUDE DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A : .
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E UNIDADES RELACIONADAS.

VALORES GLOBAIS B i ] =

7.2.8endo que os recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA nos termos do
estabelecidos na clausula oitava deste Contrato.

7.3.Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o correspondente ao exercicio financeiro de 2024
e subsequentes, onerard as seguintes rubricas orgamentarias, destinadas a custear o presente
CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular na ocorréncia de eventos
ndo previstos, devidamente justificado, que levarem ao desequilibrio econdmico e financeiro deste CONTRATO
DE GESTAO ou suprimida, se necessario for.

— | UNIDADE | FUNGAG/SUBFUNGAO/PROGRAMA/P ELEMENTO DE
ORGRO | “org. -AIN° DO PROJETO-ATIVIDADE FONTE DESPESAs | SUBELEMENTO
1500100200
1600000000 33903900 | 3390.39.99
08 02 1030101812.036 1500100200 33508500 | 3.350.85.00
1600000000 |
VALOR TOTAL ESTIMADO

7.4.0s recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em conta corrente especifica
e exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e 0s resultados dessa aplicagéo reverter-se-&o
exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.
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CONTRATADA poderéo, também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes
e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da
CONTRATADA e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da CONTRATADA.

7.6.A CONTRATADA devera movimentar os recursos que the forem repassados pela CONTRATANTE em conta

corrente especifica e exclusiva, sob sua gestdo, de modo que ndo sejam confundidos com 0s recursos proprios
da CONTRATADA e tampouco com recursos decorrentes de outros contratos de gestdo em que figure como
parte. A CONTRATADA, poderd, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em separado para
movimentagao de recursos provenientes de doagdes, contribuigdes e receitas complementares. Os respectivos
extratos de movimentagao mensal deverdo ser encaminhados mensalimente a CONTRATANTE.

7.7.0s membros do Conselho de Administragdo da CONTRATADA ndo devem receber pela remuneragao dos
servigos que, nesta condicéo, prestarem & CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido que
participarem. As despesas de pessoal, no seu montante global n&o poderdo superar o limite de 70% (setenta por
cento) do valor dos recursos repassados.

7.8.0s membros do Conselho de Administragao nao poder&o exercer qualquer fungéo executiva nas atividades
deste CONTRATO DE GESTAO e, tampouco, ter qualiquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

7.9.A ocorréncia de alteracdo de valores podera implicar revis@o das metas pactuadas, assim como a alteragédo
das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado, nos termos da legislagao aplicavel.

7.10. Os bens méveis e imdveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a sub clausula 3.3 séo
considerados como valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

711, Apos um ano de vigéncia contratual, podera ser aplicado o reajuste com base no indice econbémico
IPC-FIPE para fins de corre¢éo de seu valor.

8 CLAUSULA OITAVA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

8.1. O valor anual devido 8 CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sexta, sera transferido conforme
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

8.2. O primeiro repasse mensal devera ser transferido pela CONTRATANTE até o 5° dia Util do més subsequente
a assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ.

8.3. As demais parcelas deverdo ser transferidas pela CONTRATANTE até o 5° dia util dos meses subsequentes,
conforme cronograma de desembolso ANEXO |, deste contrato.

8.4, O valor total mensal estimado, correspondente a importancia de até R$ ................ () énpassivel ajustes
financeiros decorrentes da avaliago do alcance das metas apos analise dos indicadores estabelecidos, na
SISTEMATICA DE AVALIAGAQ do PROCESSO DE SELECAON° .............. -EDITALN° CHP ........ Fverernrrnsens

8.5. Devera ser encaminhado, & Secretaria de Finangas/Tesouraria, comprovante de pagamento de obrigagdes
do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da obrigagéo, observando-se 0s prazos legais,
sob pena de retengdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

9 CLAUSULA NONA: DA RECISAO:

9.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que nio se encontra subordinado & Lei Federal n°
14.133/2021, e sim, a norma especial derivada das leis das organizagbes sociais, obedecera as disposicies
contidas nos artigos 137 a 139 da mencionada Lei, ora adotada por analogia.

9.2. Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes legais
aplicaveis, esta se obriga a continuar prestando os servigos de satde ora contratados, por um prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentincia do Contrato.
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suas atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

9.4. Verificada qualquer hipdtese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder Executivo providenciara a revogagéo
da permiss&o de uso dos bens publicos e a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos que tenham sido
colocados a disposi¢ao da CONTRATADA nos termos da clausula quarta, ndo cabendo 8 CONTRATADA direito
a qualquer indenizag&o, salvo na hipdtese prevista no § 2°, do artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.5. Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente a clausula 3.2 deste contrato, a CONTRATADA
podera considerar rescindido o presente contrato e cessar a prestagdo dos servigos apos 90 (noventa) dias da
ocorréncia da interrupgdo dos repasses pactuados, hipdtese em que, sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela
legislagdo vigente, ficara a CONTRATANTE responsdvel pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios e civis, decorrentes da execugéo deste CONTRATO DE GESTAO.

9.6. Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATANTE ou resciséo amigavel, a CONTRATANTE arcara
com as despesas trabalhistas, previdenciarias e civis da execugdo deste contrato até entdo devidas, salvo as
decorrentes de culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS:

10.1. Com fulcro nos artigos 155 ao 163, da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 2a CONTRATADA as sequintes sangdes:

10.2. Adverténcia;

10.3. Multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da comunicagao oficial, nas
seguintes hipéteses e condigbes:

10.4. De 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigagbes
estabelecidas neste Contrato, até 0 méximo de 10% (dez por cento), sobre o valor relativo & parcela do cronograma
fisico financeiro ndo cumprida, ou do previsto neste contrato quando nao houver cronograma.

10.5. De 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo total, ou 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela do cronograma fisico financeiro ndo cumprida, no caso de inexecugao parcial, ou do
previsto neste contrato quando néo houver cronograma.

10.6. Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

10.7. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigAo ou até que seja promovida a sua reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.8. As sangdes previstas nos subitens 10.1.1., 10.1.3. e 10.1.4. poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as do subitem 10.1.2., nos termos do artigo 156, da Lei n° 14.133/2021.

10.9. Ser4 aplicada a sang@o de adverténcia nas seguintes condigbes:

10.10, Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente, e nas
situagdes que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou a integridade patrimonial ou humana,

10.11. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Administragdo Publica, a critério da Fiscalizagdo, desde que n3o caiba a aplicacio de sancdo mais grave;

10.12. A aplicagéo de muitas, ou de outras penalidades, devera obedecer ao seguinte procedimento:
10.13. Deverd o representante da CONTRATANTE responsavel pela execucdo deste Contrato, elaborar

Comunicado de Infragdo, o qual devera:
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10.14. Descrever a infragéo observada, indicando todos os elementos necesséarios para identif;
individualiza-la, e indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.

10.15. O Comunicado de Infracdo serd autuado em apenso ao processo administrativo referente a este

Contrato e, imediatamente, submetido ao Diretor do Departamento responsavel pelo acompanhamento do
contrato;

10.16. Por despacho, devera o Diretor do Departamento responsave! receber ou arquivar o expediente de
Comunicado de Infragao;

10.17. No caso de recebé-lo, devera, também, determinar que seja a CONTRATADA notificada para, em
até cinco dias Uteis, exercer o seu amplo direito & defesa e ao contraditério (conf. artigo 5°, inciso LV, da
Constituic&o Federal);

10.18. Deveré acompanhar a notificagdo copia do Comunicado de Infragao e do despacho que o recebeu,
além de, obrigatoriamente, nela constar que "no caso de néo ser oferecida defesa no prazo fixado, presumir-se-do
verdadeiros e aceitos os termos do Comunicado de Infragdo”;

10.19. Recebida a defesa, que devera estar acompanhada de todos os documentos que a CONTRATADA
julgar oportunos para a sua defesa, o Diretor do Departamento responsavel a apreciara, deferindo as provas que
forem solicitadas e que, por ele, forem consideradas pertinentes;

10.20. Caso tenham sido deferidas provas, ser@o estas produzidas as custas da CONTRATADA,

10.21. Apos a instrugao, ou ndo havendo esta, ou ainda, no caso de ndo ser oferecida defesa, elaborara o
Diretor do Departamento responsavel, despacho/manifestagéo, onde concluira pela aplicagdo da pena ou pela
improcedéncia da imputagao feita pelo Comunicado de Infragéo;

10.22. Para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta pelo artigo 156, inciso V da Lei Federal
n® 14.133/2021, a competéncia para sua aplicagdo & exclusiva do Secretario Municipal (artigo 156, § 6° da mesma
Lei Federal);

10.23. Se a decis#o for pela aplicagao da pena, serd a CONTRATADA disto notificada para, em 15 (quinze)
dias Uteis, efetuar o pagamento da multa ou, querendo, requerer reconsideragdo do despacho, nos prazos
legalmente estabelecidos (artigo 158, da Lei Federal n® 14.133/2021);

10.24. Havendo requerimento de reconsideragdo do despacho, serdo 0s autos novamente remetidos a
autoridade que emitiu a decisao, que o opinaré pelo acolhimento ou ndo do pedido e, em seguida, serdo eles
remetidos a autoridade administrativa imediata e superior, para reforma ou manuten¢do da deciséo anterior;

10.25, Caso a CONTRATADA néo efetue o pagamento da multa no prazo assinalado, seré a multa glosada
dos repasses mensais ou de qualquer eventual pagamento a ser realizado.

10.26. N&o havendo pagamento a ser realizado, sera a multa inscrita na Divida Ativa, para cobranga
executiva.

10.27. Os prazos mencionados nesta clausula terdo o seu inicio no dia Util seguinte ao do recebimento da
notificag&o.

10.28. A aplicagéo das penalidades previstas neste contrato ndo prejudicaré a aplicagéo de outras penas previstas
na lei ou em regulamento, especialmente a de rescis@o do contrato, bem como a responsabilidade administrativa,
civel ou criminal que no caso couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTAGAQ DE CONTAS:

11.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA apresentara, 8 CONTRATANTE,
relatorios administrativos de desempenho e produgdo, com dados suficientes para o seu acompanhamento e
avaliagdo, com énfase na comparagio dos resultados alcangados com as metas previstas, acompanhados de
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demonstragoes documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de\\a alises
gerenciais referentes a0 desempenho em ate 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadnmestr{-:r '

emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre do ano civil.

11.2.A CONTRATADA deverad apresentar 8 CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e de cada
quadrimestre do ano civil, um relatério detalhado de atividades e, sempre que possivel, instruido com o respectivo
custo unitario efetivo para cada meta ali contemplada, além da indicagéo dos custos unitarios e globais, fixos e
variaveis, de cada procedimento, atividade, agdo, programa ou projeto da meta do Plano de Trabalho, bem como
relatdrio de fluxo de caixa mensal.

11.3.A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do término de
execugdo de cada més, prestagéo de contas, conforme modelo e/ou sistema a ser definido pela CONTRATANTE,
através de envio de arquivo digitalizado e pesquisavel onde constardo as seguintes informagges:

11.3.1. Planilha de prestagéo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

11.3.2.Notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as despesas
realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA e fazer expressa
mencao ao presente CONTRATO DE GESTAO, com respectivo descritivo do servigo prestado, inclusive nas notas
fiscais eletrénicas;

11.3.3.Planilha com dados quanto a aquisi¢do de bens permanentes no periodo;
11.3.4.Extrato bancario da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO (conta corrente e aplicagéo);
11.3.5.Conciliagdo bancaria;

11.3.6. Relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA, incluindo valor com folha de pagamento, PIS,
FGTS e INSS patronal efetuados no periodo;

11.3.7. Relatorio quantitativo e dos custos por procedimentos;
11.3.8. Arquivo digital dos contratos PJ ~ Pessoa Juridica, acompanhado de planilha de controle;
11.3.9. Arquivo com as metas e indicadores realizados, com comparativo com o previsto no ajuste.

11.4. A CONTRATADA deve apresentar a8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados do término
de execugao de cada quadrimestre, prestagao de contas, referente as despesas, conforme modelo e/ou sistema a
ser definido pela CONTRATANTE, através de envio de arquivo digitalizado e pesquisavel onde constaréo os
documentos mencionados no item 11.3.

11.5. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigdes, os originais dos documentos acima mencionados,
devendo ser disponibilizados 8 CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da correspondente
prestagdo de contas.

11.6. As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos constantes do PLANO E DE
CUSTEIO habilitado, conforme processo administrativo n® ..o

11.7. As prestacdes de contas mensais se sujeitam & andlise financeira pela CONTRATANTE, bem como & andlise
de pertinéncia com o PLANO DE TRABALHO vigente, pela Secretaria de Saude/Comissdo de Avaliagao,
determinando eventuais providéncias.

11.8. 11.6.1. As glosas eventualmente efetuadas na prestag8io de contas serdo objetos de desconto do repasse
correspondente aos meses posteriores.

12 CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA PUBLICACAQ:
12.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Portal do Municipio, no prazo
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determinado nos termos da legislagdo vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

13.1.A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

13.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos artigos
7° elou 11 da Lei Federal n° 13.709/2018 as quais se submeter@o os servi¢os, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

13.3. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execugo do contrato
e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, no
exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisigdo da ANPD;

13.4.Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis & propria prestagéo do servigo, esta
sera realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter
0 consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderao ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma
poderdo ser compartithados ou utilizados para outros fins;

13.5. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento
dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘¢’ acima;

13.6. Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem um conjunto
de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizago da tecnologia de informagéo e
comunicagdo com a CONTRATANTE;

13.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam

eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias, sob instrucbes e na medida do determinado, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),
salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal ou outra hipotese
da Lei Federal n® 13.709/2018.

13.8. A CONTRATADA dar4 conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas
nesta sub clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios deverao
ser aplicados & coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

13.9.0 eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos ~ devida e formalmente instruidos nesse sentido
- 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de
seu termo final.

13.10. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n® 13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Protegao
de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico e 6rgdos de controle administrativo.

13.11. A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber uma solicitagéo de
um titular de dados, a respsito dos seus dados pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagao em relagéo
aos dados pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido
pela Lei Federal n° 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

13.12. O "Encarregado” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da CONTRATANTE, no
prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagao
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de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento dég’fs
autoridades competentes.

13.13. A critério do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar nd

elaboragéo do relatdrio de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato,
no tocante a dados pessoais.

13.14. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também
de acordo com o que dispde a Secéo lil, Capitulo VI, da Lei Federal n° 13.709/2018.

14 CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DISPOSICOES FINAIS:

14.1. E vedada a cobranga, do paciente, por servigos médicos, ambulatoriais e basicos ou outros complementares
da assisténcia devida.

14.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire&o nacional do SUS - Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lel n° 8080/1990 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de Termo Aditivo, ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

14.3. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a atuagdo conjunta entre a
CONTRATADA e a sua sucessora, fica estabelecido que sera nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comisséo
de Transigdo para administrar a transferéncia da gestdo ora CONTRATADA para sua sucessora, quando do
encerramento da vigéncia ou rescisio deste CONTRATO DE GESTAOQ.

14.4. Durante o periodo de transi¢do, que se dara a partir da Homologagdo do Chamamento Publico ou do
recebimento da ordem de servigo pela nova CONTRATADA, as organizagbes sociais — a ora CONTRATADA e
sua sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

14.5. O prazo de atuacdo da Comissdo de Transicdo sera de 30 (trinta) dias a contar da data em que se inicie a
sucessao contratual, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

14.6. Na hipotese de encerramento do Contrato de Gestdo, em razéo do advento do prazo de vigéncia contratual,
sem a ocorréncia de sucessdo por outra organizagao social:

14.7. O custo de desmobilizagao, incluindo aquele refativo & dispensa de pessoal contratado pela contratada para
execugdo do Contrato de Gestdo, sera pago pela contratante num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante
a prestacdo de contas final; e

14.8. Apds novo chamamento plblico, em havendo a continuidade da prestagéo dos servigos pela mesma
entidade contratada, ndo cabera a realizagdo de repasse de recursos financeiros destinados & resciséo.

14,9, A contratada respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na execugéo dos
servigos ora contratados, inclusive dos efeitos decorrentes da sucessao trabalhista, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste contrato para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao contratante.

14.10. Ocorrendo o desequilibrio econdmico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAO em razo da demissao
dos empregados originalmente contratados pela sucedida no ambito do CONTRATO DE GESTAQ N°
..................... , desde que devidamente demonstrado e justificado, a CONTRATANTE devera, através de termo
aditivo ao contrato ou processo indenizatério, recompor o valor despendido.
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15 CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO FORO:

15.1. Fica eleito o Foro desta Comarca, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirl
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAQ, que néo puderem ser resolvidas pelas partes.

15.2.E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Tejuguoca-CE, de de
<N6ME DO(A) SE&ETARIO(A) GESTOR> <NOME DA EMPRESA>
SECRETARIO(A) DE SAUDE <NOME DO REPRESENTANTE>
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
CPF;
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A avaliago sera feita mensalmente e quadrimestralmente e obedecerd aos seguintes critérios - METAS DE RODUGAO

E PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO:

o ANALISE DOS INDICADORES DO PREVINE BRASIL;

INDICADOR PREVINE BRASIL

META l

Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestagao

45% de gestantes que iniciaram antes da ’
12° semana de gestagéo e com, no minimo,
6 consultas

2. | Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

l
|
60% de gestantes com exame de Sifilis ﬂ
HIV

Proporgéo de gestantes com consultas odontologicas realizadas

60% de

gestantes com  consulta |
odontoidgica |

4. | Propor¢ao de mulheres com coleta de cito patoldgico na APS

50% de mulheres com coletas de cito
patoldgico realizada

Proporgéo de criangas de 1 ano de idade vacinadas na APS contra Ditteria,
5. | Tétano, Coqueluche, Hepatite B, InfecgBes causadas por Haemophilus
Influenza tipo b e Poliomielite Inativada

95% de criancas imunizadas na atengéo
primaria

5 Proporgao de pessoas com hipertensdo, com consuitas e pressao arterial
" | aferidas no semestre

l
—
50% Proporgdo de pessoas com
hipertensdo, com consultas e pressao

Proporgao de pessoas com diabetes, com consultas e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

I

arterial aferidas no semestre

50% Proporcdo de pessoas com diabetes,
com consultas e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

o ANALISE DOS INDICADORES DE QUALIDADE/DESEMPENHO ASSISTENCIAL,;

INDICADOR DESEMPENHO

META

a salde do municipio

Numero minimo de atendimentos médicos realizados na Atengdo Priméaria

2.200 atendimentos médico na APS

o

Primaria & satde do municipio

Numero minimo de atendimentos em enfermagem realizados na Atengéo

2.000 atendimentos de enfermagem na
APS

Primaria & saude do municipio

3 Nimero minimo de atendimentos odontoldgicos realizados na Atengao

1.100 atendimentos odontoldgicos na APS

4. | Percentual de tratamentos odontologicos concluidos na APS

5. | Educagéo continuada

50 % de {ratamentos odontologicos
concluidos na APS
Manter um sistema de educagéo

continuada com os colaboradores das
| unidades, com pelo menos 1 no més

]

e ANALISE DA SATISFAGAO DO USUARIO.
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PESQUISA DE OPINIAO META

" [ Pesquisa de opiniao com os usuarios assistidos na unidade: Excelente, | Acima de 85% os resultados em excelente,
1. | étimo, bom, ruim e péssima 6timo e bom

Para cada uma das metas que compdem os indicadores acima, seré atribuida uma nota variando de 0 a 10, em fungéo do
grau de consecugao da meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META X NOTA ATRIBUIDA A META

>90% até 100% 10
>80% até 89% 9
>70 até 79% 8
>60 até 69% 7
>50% até 59% 6
>40% até 49% 5
>30% até 39% 4
>20% até 29% 3
10% até 19% 2
>5% até 9% 1
< 5% ZERO
AVALIACAO DE RESULTADO
RESULTADO OBTIDO DAMETA | CONCEITO
95% até 100% A - MUITO BOM
Atingiu a totalidade ou quase a totalidade das metas compromissadas
85% até 94,99% LB - BOM
Atingiu grande parte das metas compromissadas e seu desempenho pode melhorar N
70% até 84,99% C - REGULAR
Atingiu parte das metas compromissadas com resuitado suficiente
<70% F- INSUFICIENTE |
N&o atingiu as metas compromissadas




ANEXO X- MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ESTIMATIVA PARA 0S PRIMEIRO12 MESES DO CONTRATO)

L CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PRIMEIROS 12 MESES DO CONTRATO j
MES DE / B 5 6 7 b 10 i 12
COMPETENCIA P F F
Repasse mensal |R$ R$ RS R$ R$ F$ R$ RS R$ R$ RS R$
R$ R$ R$ ﬁ$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Acumulado
TOTAL ANUAL:
TOTAL 12 (DOZE) MESES:
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> PREFEITURA DE
@:ﬂ , TEJUCUOCA

ANEXO Xl - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

A Prefeitura de Tejuguoca , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede nesta cidade,
na , por intermédio da Secretaria de Saude, doravante denominada PERMITENTE; neste ato
representada pelo ,  CPF n° , € a Organizagdo Social de Salde,
CNPJ  n° , com sede na cidade de na Rua
., n° , Bairro , CEP ,
representada neste ato por seu , portador da Carteira de Identidade n°
edoCPFn° , doravante denominada PERMISSIONARIO, resolvem as Partes celebrar o presente
TERMO DE PERMISSAQ DE USO, referente aos bens méveis e iméveis, que sera regido pelas clausulas e condigdes do
Contrato n° 12024.

Tejuguoca/CE,
PR e wD

ORDENADORA DE DESPESA
Secretario (a) de Saude

NOME CARGO
Permissionario
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